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शिवराज नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 
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भाग – २ 
 

शिवराज नगरपालिका नगर का्यपालिकािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको 
का्यववलि सवयसािारणको जानकारीका िालग प्रकािन गररएको छ । 

 
 

 

जनस्वास््् सेवा ऐन, २०७५ र शिवराज नगरपालिकाको प्रिासकी् 
का्यववलि लन्लित गने ऐन, २०७४ को दफा ४ बिोशजि शिवराज 
नगरपालिका नगर का्यपालिकािे उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत 

नागररकका िालग स्व्ि ्हेरचाह सिहु गठन, व््वस्थापन तथा पररचािन 

सम्वन्िी का्यववलि, २०८१ जारी गरेको छ । 
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उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत नागररकका िालग स्व्ि ्हेरचाह 
सिहु गठन, व््वस्थापन तथा पररचािन सम्वन्िी का्यववलि, २०८१ 

 

प्रस्तावना: 
उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग  प्रभाववत, उपचारिा रहेका र सो को कारणिे अपाङ्गता भएका 
नागररकहरुको औषिी उपचारिा सहज पहुुँच पु् ायउन, एकि वा सिहुगत रुपिा स्व्ं हेरचाह गनय, 
सीप ववकास गरी आ् आजयनका वि्ाकिाहरुिा संिग्न हनु, व््वसा् संञ्चािन गनय, वचत जम्िा 
गरी स्वाबिम्बी बन्न, प्रभालबत नागररकहरु प्रलतको भेदभाव र िाञ्छना हटाई सािाशजक रुपिा 
पनुयस्थापना गनय शिवराज नगरपालिकािा स्व्ं हेरचाह सिहुको गठन, ब््वस्थापन र पररचािन गनय 
वाञ्छनी् भएकोिे, 

जनस्वास््् सेवा ऐन, २०७५ र शिवराज नगरपालिकाको प्रिासकी् का्यववलि लन्लित गने ऐन, 
२०७४ को दफा ४ बिोशजि शिवराज नगर का्यपालिकािे ्ो का्यववलि जारी गरेको छ ।                                                   

 

पररच्छेद १  

प्रारशम्भक: 
१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ:  

(१) ्स का्यववलिको नाि “उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत नागररकका िालग स्व्ि ्
हेरचाह सिहु गठन, व््वस्थापन र पररचािन सम्वन्िी का्यववलि, २०८१” रहेको छ, 

(२) ्ो का्यववलि शिवराज नगरपालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलत देशख िागू हनुेछ। 

२. पररभाषा: ववष् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा, 
(क) “उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोग” भन्नािे वास्ता नगररएको, हेिा गररएको तथा उष्ण प्रदेिी् 

र सि-लसतोष्ण िेत्रिा रहेका १४९ देिहरूिा ् स्ता रोगबाट प्रभाववतहरूको सिहुिाई 
जनाउछ । जस अन्तगयत ववश्व स्वास््् सगंठनका अनसुार नेपाििा पाइएका उपेशित 
उष्ण-प्रदेिी् रोगहरु िध्र््े कुष्ठरोग, हात्ती पाईिे, जकुा, डेङ्गु/शचकनगलुन्ा, रेलबज, सपयदंि, 

ितुो, कािाजार, वफते्त-जकुा, िाइसेटोिा िोिोब्िास्टोिाइकोलसस, तथा खसे्र रोग 
पदयछन।्  
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(ख) "का्य सलिलत" भन्नािे का्यववलि अनसुार लनवायशचत अध््ि, उपाध््ि, सशचव, कोषाध््ि 
तथा सदस््हरुिाई जनाउनेछ। 

(ग) “गैर सरकारी संस्था” भन्नािे शिवराज नगरपालिकािा उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुका 
ववष्िा वि्ाशिि संस्थािाई जनाउनेछ । 

(घ) "सदस््" भन्नािे ्स का्यववलि अनसुार गठन भएका स्व्ि ् हेरचाह सिहुका 
सदस््िाई बझुाउछ । 

(ङ) "संरिक सलिलत" भन्नािे दफा २१ को उपदफा २ बिोशजि गठठत सलिलतिाई 
जनाउनेछ । 

(च) "सािारणसभा" भन्नािे दफा ११ बिोशजि गठठत सभािाई जनाउनेछ । 

(छ)  “स्व्ि ् हेरचाह सिहु” भन्नािे ्स का्यववलििा उल्िेशखत उपेशित उष्ण प्रदेिी् 
रोगहरुबाट प्रभाववत नागररकहरु, उपचारिा रहेका ब््शिहरु, सो कारणिे अपाङ्गता 
भएका नागररकहरु जसिे स्व्ि ्हेरचाह गनय र कुनै व््वसा्ििुक का्यद्वारा आ् 
आजयन गरी आत्िलनभयर हनुे ईच्छुक नागररकहरुको सिहुिाई जनाउनेछ। 

(ज) "वहतकोष" भन्नािे सिहुिाई स्वाबिम्बी बनाउन स्व्ि ् हेरचाह सिहुिे लन्लित 
रुपिा संकिन र बचत गरेको, अन्् लनका्बाट आ्-आजयनिा सघाउ पु् ायउने उदे्दश््िे 
उपिब्ि गराउने अनदुानिाई बशुझन्छ । 

३. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको उद्दशे््: 

(१) शिवराज नगरपालिकािा गठन भई दताय हनुे स्व्ं हेरचाह सिहुको देहा् बिोशजिका 
उदे्दश््हरु हनुे छन:् 

(क) सिदुा्िा उपेशित उष्ण प्रदेिी् सकृ् रोगबाट प्रभाववत नागररकको 
खोजपड्ताििा स्वास््् िाखािाई वववरण उपिब्ि गने गराउने,  

(ख) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत नागररकिाई शिवराज नगरपालिकाको 
स्वास््् िाखाको सिन्व्िा प्राथलिक उपचार, लनदान, प्रषेण र पनुयस्थापनाका 
िालग सहशजकरण गने, 

(ग) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत नागररकप्रलत सिदुा्िा हनुे भेदभाव 
तथा िाञ्छना हटाउन सािदुाव्क िवहिा स्वास््् स्व्ि ् सेववकाको 
सिन्व्िा व््वहार पररवतयन र स्वास््् शििा सम्वन्िी जनचेतना जगाउने, 

(घ) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग  प्रभाववत नागररकिाई स्वाबिम्बी भई सिाजिा 
सम्िानजनक जीवन्ापनका िालग स्व्ि ्हेरचाह सिहुिे सञ्चािन गरेको 
वहतकोषबाट प्रचलित कानून अनसुार अनदुान उपिब्ि बनाउने, 
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(ङ) स्व्ि ् हेरचाह सिहुिे गरेको का्यििहरुको अलभिेशखकरण र प्रगलत 
वववरण शिवराज नगरपालिकाको स्वास््् िाखािा पेि गने र बावषयक िेखा 
पररिण गराउने। 

४. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको गठन:  

(१) शिवराज नगरपालिकाको कुनै िेत्र, वाडय वा टोििा उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोगहरुवाट 
प्रभाववत नागररकहरु, उपचारिा रहेका नागररकहरु र सो कारणिे अपाङ्गता भएका 
नागररकहरुिाई संगठठत गरी उनीहरुको स्व्ि ् हेरचाह गनय, आ् आजयनका 
कृ्ाकिापहरुिा संिग्न भई दैलनक शजववकोपाजयन गनय तथा व््वसा्ििुक का्यद्वारा 
आत्िलनभयर बनाउन स्व्ि ्हेरचाह सिहुको गठन गररनेछ।  

(२) सिहुिा आवश््क सङ्खख्ािा सदस््हरु रहनेछन ्। 

५. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको दताय: 
(१) दफा ३ बिोशजि गठन हनुे सिहुहरु शिवराज नगरपालिकाको स्वास््् िाखािा 

देहा्का कागजात सवहत दतायको िालग लनवेदन ठदन ुपनेछ ।  

(क) अनसुचुी २ बिोशजिको लनवदेन, 

(ख) सिहु गठन भएको लनणय्  पशुस्तकाको (िाइन््टु) प्रलतलिवप,  

(ग) सम्वशन्ित वडा का्ायि्को लसफाररस, 

(घ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको लबिानको प्रलतलिपी, 
(ङ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका प्रत््ेक सदस््को नपेािी नागररकताको प्रिाण पत्रको 

प्रलतलिवप, 

(च) न््ूनति १५ जना सदस््हरुको नागररकताको वववरणः नाि, ठेगाना, पासपोटय 
साईजको फोटो, रोग तथा अपागंताको प्रकार र लनजको हस्तािर भएको फारि, 

(छ) सिहुको बावषयक का्य् ोजना, 
(ज) दतायको िालग अलिकार प्रदान गरेका नागररकको नाि सवहतको सिहुको 

अशखत्ारी पत्र ।  

(२) सम्बशन्ित स्व्ि ्हेरचाह सिहुिे पेि गरेका उल्िेशखत कागजातहरू स्वास््् िाखािे 
अध्््न गरी  अनसूुची ३ बिोशजि दताय प्रिाणपत्र प्रदान गनेछ। 
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६. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको काि, कतयव्् र अलिकार :  

(१) दफा ३ बिोशजि गठन भएका सिहुका काि, कतयव्् र अलिकारहरु देहा् बिोशजि 
हनुेछन:् 
(क) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत भएका नागररकहरुको स्व्ि ्

हेरचाह दैलनक रुपिा गने, 

(ख) कुष्ठरोगी, हात्तीपाईिे तथा उि कारणिे अपागंता भएका नागररकहरुिाई 
सिाजिे हेने नकारात्िक दृविकोणिा पररवतयन ल््ाउन तथा उनीहरु िालथ हनुे 
ववभेद हटाउन संगठठत रुपिा का्य गने, 

(ग) उपेशित उष्णप्रदेिी् रोगहरुको कारणिे हनुे अपाङ्गताको संभाववत जोशखिबाट 
बचाउन प्रबर्द्यनात्िक का्य गने, 

(घ) आ्आजयनका कृ्ाकिापिा सहभागी भई आलथयक सदुृविकरणिा सघाउ 
पु् ायउने, 

(ङ) रोग िकुाउने प्रवलृत हटाउन सािाशजक अलभ्ानका रुपिा पररचािन गने 
गराउने,  

(च) स्वास््् सम्बन्िी जनचेतना फैिाउने र घर घरिा गई पराििय तथा रोगको 
खोजी गने, 

(छ) सह्ोगी भावना, सािूवहक का्य, िािीक तथा सािाशजक कृ्ाकिापहरुिा भाग 
लिने, 

(ज) सिाजिा हनुे सवै खािका भेदभाव र दवु््यवहारको ववरुद्व एक जटु भई अलभ्ान 
सञ्चािन गने,  

(झ) सदस््हरुको सीपिा ववृर्द् गनयका िालग अन्् का्यििहरु तजुयिा गरी सञ्चािन 
गने, 

(ञ) सदस््हरुको आलथयक अवस्थािा सिुार गनय सक्ने वकलसिका कृ्ाकिापहरु 
सञ्चािन गने, 

(ट) सदस््हरु वीच स्वाबिम्बन, पारस्पररक सह्ोग एवं लितब्््ी भावनाको 
ववकास गने, 

(ठ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका सदस््हरुिे लन्लित बचत ववृर्द् का्यििबाट आफ्नो 
उत्पादनिीि आ्ििुक एवं लसपििुक कृ्ाकिापको िालग सरि रुपिा 
सापटी लिई आ् आजयनका का्यहरु गने, 
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(ड) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वहतको िालग वहत-कोष को स्थापना गने र कोषको 
प्रभावकारी पररचािन गने, 

(ि) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको उदे्दश्् परुा गनय सिान उदे्दश्् भएका स्थानी्, प्रदेि, 
रावि् र सघं संस्थाहरुसगुँ सिन्व्, सह्ोग, सहका्य गने । 

७. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको छाप: 

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वविानिा व््वस्था भए बिोशजि एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ। 
८. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको का्ायि्:   

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहु एक संगठठत संस्था हनुेछ । 

(२) स्व्ि ्हेरचाह सिहुिे सम्पशत्त राख्न, खररद गनय र बेचलबखन गने अलिकार हनुेछ। 

(३) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको का्ायि् शिवराज नगरपालिका िेत्र लभत्र रहनेछ ।  

 

पररच्छेद २ 

९. सिहुको सदस््ता:  
(१) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत, उपचारिा रहेका नागररकहरु तथा सो 

कारणिे अपाङ्गता भएका ईच्छुक नागररकहरुिाई स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सदस््ता 
प्रदान गनय सवकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) विोशजि सदस््ता प्राप्त गरेका नागररकहरुिात्र स्व्ि ्हेरचाह सिहुको 
का्यिा वि्ाशिि हनुेछन ्। 

१०. सदस््हरुको ्ोग््ता: 
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सदस््ता लिन देहा्बिोशजिका ्ोग््ता पगेुको हनुपुनेछ :  

(क) नेपािी नागरीक, 

(ख) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत भएको वा उपचारिा रहेको, 
(ग) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुको कारणबाट अपाङ्गता भएको, 
(घ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको उदे्दश्् अनरुुप का्य गनय ईच्छुक भएको, 
(ङ) सोह्र बषय उिेर परुा भएको ।  

तर उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत वा उपचारिा रहेको नागररक सोह्र बषय 
भन्दा िलुन भए लनजको संरिण गने एकाघरको अलभभावक पलन स्व्ि ्हेरचाह सिहुको 
सदस्् हनु सक्नेछन ्तर सोह्र बषय पलुग सके पलछ स्व्ि ्प्रभाववत नागररक नै सदस्् 
हनुेछ।   
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पररच्छेद ३ 
११. सािारण सभा: 

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारण सभा ्स का्यववलि विोशजि स्व्ि ्हेरचाह सिहुको 
वविानिा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ। 

१२. सािारण सभाको गणपरुक संख्ा: 
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारण सभा ्स का्यववलि विोशजि स्व्ि ्हेरचाह सिहुको 
वविानिा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ।  

१३. सािारण सभाको सूचना:  
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारण सभा ्स का्यववलि विोशजि स्व्ि ्हेरचाह सिहुको 
वविानिा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ।  

१४. सािारण सभाको काि, कतयब्् र अलिकारः 
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारण सभा ्स का्यववलि विोशजि स्व्ि ्हेरचाह सिहुको 
वविानिा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ।  

१५. का्य सलिलतको गठन ववलि:  

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारण सभा ्स का्यववलि विोशजि स्व्ि ्हेरचाह सिहुको 
वविानिा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ।  

१६. का्य सलिलतको काि, कतयव्् तथा अलिकार : 

(१) का्य सलिलतको काि, कतयव्् तथा स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारण सभा ्स का्यववलि 
विोशजि स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वविानिा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ।  

१७. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वैठक : 

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वैठक स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वविानिा व््वस्था भए बिोशजि 
हनुेछ।  

१८. स्व्ि ्हेरचाह सिहुका पदालिकारीहरुको काि, कतयव्् र अलिकार: 

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका पदालिकारीहरुको काि, कतयव्् र अलिकार अनसुचुी ६ िा रहेको 
स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वविानको दफा १४ िा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ । 

१९. शिवराज नगरपालिकाको काि, कतयव्् र अलिकार:  
(१) ्स का्यववलििा शिवराज नगरपालिकाको काि, कतयव्् र अलिकार देहा् बिोशजि 

हनुेछ:    
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(क) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत नागररकहरुको उपचार तथा पनुयस्थापनाका 
िागी ऐन, नीलत, रणनीलत, लनदेशिका तथा का्यववलि तजुयिा गने, 

(ख) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत नागररकहरुिे उपचार तथा पनुयस्थापना 
सेवा पाए नपाएको सलुनशित गनय स्वास््् लनदेिनाि्, स्वास््् का्ायि् र 
शिवराज नगरपालिकासगुँ सिन्व् र सहका्य गने, 

(ग) सिदुा्िा उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववतहरुको स्व्ि ्हेरचाह सिहुिे 
सम्पादन गरेका का्यहरुको स्वास््् लनदेिनाि्, स्वास््् का्ायि् र शिवराज 
नगरपालिकासगुँको सिन्व्िा लन्िन गने, 

(घ) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववतहरुको उपचारा तथा पनुयस्थापनाको सलुनित 
गनय शचवकत्सा सेवा तथा अनगुिन िहािाखा िाफय त संशघ् स्वास््् िन्त्राि् 
सगुँ सिन्व् र सहशजकरण गने ।  

(ङ) आफ्नो शिवराज नगरपालिकाको िेत्रलभत्र उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगबाट 
प्रभाववत नागररकहरु तथा उपचारिा रहेका नागररकहरुको अत््ावश््क 
स्वास््् सेवा सवयसिुभ गराउन, अपाङ्गता हनुबाट जोगाउुँन, भेदभाव तथा 
िाञ्छना हटाई, आलथयक तथा सािाशजक रुपिे पनुयस्थापना गराउन, िकेुर 
बसेका रोगीहरुिाई उपचारिा ल््ाउन, प्राथलिकताको िेत्र तोकी ्ोजना 
तजुयिा, का्ायन्व्न, अनगुिन तथा िूल््ांकन गने, 

(च) स्थानी् सरकारको एकि अलिकार िेत्र अन्तगयतका स्वास््् र सरसफाईसंग 
सम्बशन्ित का्यििहरुको आफ्नो का्यिेत्रलभत्र का्ायन्व्नका िालग 
व््वस्थापन, सिन्व् र सहजीकरण गने, 

(छ) िशित वगयको िालग लबलन्ोशजत आ् आजयन सम्वन्िी बजेटिा स्व्ि ्हेरचाह 
सिहुका सदस््हरुको पहुुँचिा ववृर्द् गने, 

(ज) अपाङ्गता हनुबाट बचाउन कुष्ठरोग र हात्तीपाईिेको िालग एिलसआर जतु्ता तथा 
चप्पिको व््वस्था लििाउने, 

(झ) संशघ्, प्रदेि र स्थानी् सरकारको साझा अलिकारिा व््वस्था भए बिोशजिका 
स्वास््् सम्बन्िी का्यििहरु आफ्नो का्यिेत्रलभत्र आवश््क का्ायन्व्नका 
िालग सह्ोग, सिन्व् र सहजीकरण गने,  

(ञ) जनचेतना अलभववृर्द् जस्ता का्यििहरु िागू गनय नेततृ्व प्रदान गने, 
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(ट) स्वास्््को बहृत ् सािाशजक लनिायरक तत्वहरुको कारणवारे पररवलतयत 
जीवनिैिी तथा जोशखिपूणय व््वहारवाट िालनसको स्वास्््िा पनय सक्न े
प्रलतकूि प्रभावहरुको पवहचान गने, 

(ठ) िािखटेु्टबाट िाग्ने रोगहरुवाट वच्न रोकथािका उपा्हरु बारे प्रचार प्रसार 
गने, 

(ड) प्रषेण प्रणािीिाई ब््वशस्थत गने, 
(ि) स्थानी् स्तरको ्ोजना तजुयिा प्रवि्ािा स्व्ि ् हेरचाह सिहुका 

सदस््हरुिाई सिावेि गनय पहि गने, 
(ण) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका सदस््हरुका िालग आिारभतु उद्यिशििता सम्वन्िी 

तालििको व््वस्था गनय बजेटको ववलन्ोजन गने, 
(त) सेवाग्राही तथा सेवाप्रदा्कहरुको हकवहत संरिण तथा अलिकार सलुनशित गनय 

सहजीकरण गने । 
(२) स्व्ि ् हेरचाह सिहुको लन्िन, सञ्चिन, व््वस्थापन र अनगुिन गनय देहा् 

बिोशजिका पदालिकारी रहेको ८ सदशस््् स्व्ि ्हेरचाह सिहुको संरिक सलिलत 
रहनेछ: - 
१. नगर प्रिखु      सं्ोजक, 
२. नगर उप प्रिखु      सह-सं्ोजक, 
३. सािाशजक ववकास सलिलतको सं्ोजक   सदस््, 
४. प्रिखु प्रिासवक् अलिकृत:- सदस््, 
५. स्वास््् िाखािा रहेका स्टाफ नसय वा प.हे.न िध््े १ जना सदस््, 
६. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको अध््ि िध््े १ जना   सदस््, 
७. सािदुाव्क िवहिा स्वास््् स्व्ि ्सेववका िध््े १ जना सदस््, 
८. स्वास््् िाखा प्रिखु     सदस््-सशचव । 

(३) स्वास््् िाखाको भलुिका देहा् बिोशजि हनुछे: 
(क) स्व्ि ् हेरचाह सिहुका सदस््हरुिाई तालिि प्राप्त स्वास्््कलिय िाफय त 

स्वास््् संस्थािा र सािदुाव्क िवहिा स्वास््् स्व्ि ् सेववकाहरु िाफय त 
घरघरिा पररचािन गरर स्व्ि ्हेरचाहको व््वस्था लििाउने, 

(ख) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको आ् आजयनका गलतववलिहरुिा सह्ोग पु् ायउन तथा 
श्रोत जटुाउन शिवराज नगरपालिका लभत्रका ववष्गत िाखा र अन्् सह्ोगी 
लनका् सिि सिन्व् गने, 
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(ग) स्वास्््किी तथा सािदुाव्क िवहिा स्वास््् स्व्ि ् सेववकाहरुको िालग 
स्व्ि ्हेरचाह सम्वन्िी तालििको व््वस्था लििाउने, 

(घ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको चौिालसक रुपिा अनगुिन गने र आवश््कता अनसुार 
वावषयक प्रलतवेदन त्ार गरी प्रिखु प्रिासवक् अलिकृत सिि पेि गने, 

(ङ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका सदस््हरुिाई आवश््क पने आिारभतु स्वास््् सेवा, 
औषिी तथा उपकरणहरुको व््वस्था गने र कशम्तिा वषयिा एक पटक 

स्वास््् पररिण गनय शिववर सञ्चािन गने, 

(च) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका सदस््हरुका िालग िाररररक, िानलसक तथा सािाशजक 
रुपिा पनुयस्थापना गने का्यका िालग बावषयक का्यिििा सिावेि गनय, 

(छ) कुष्ठरोग प्रभाववतहरुको िालग करेशक्टभ सजयरी, सह्ोगी सािाग्री तथा 
वफशज्ोथेरापीको व््वस्था लििाउने, 

(ज) जोशखि्िु बशस्तहरुको पवहचान गरर उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोगहरुबाट 
प्रभाववतहरुको खोजपड्ताि गनय तालिि प्राप्त स्वास्््किी तथा सािदुाव्क 
िवहिा स्वास््् स्व्ि ्सेववका पररचािन गने, 

(झ) बस्ती स्तरको ्ोजना तजुयिा प्रवि्ािा उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग  प्रभाववत 
नागररकहरुिाई सहभालग गराउन उत्प्ररेरत गने, 

(ञ) कुनै ववषिे कारणवस स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारणसभा तोकीएको सि्िा 
हनु नसकी म््ाद थपका िालग अनरुोि भई आएिा औशचत््ताको आिारिा 
सािारणसभाको म््ाद थप गने । 

(४) स्वास््् संस्थाको भलुिका देहा् बिोशजि हनुछे: 
(क) जोशखि्िु बशस्तहरुको सािाशजक नक्साङ्कन गरर उपेशित उष्ण प्रदेशि् 

रोगहरुबाट प्रभाववत व््िीहरुको खोजपड्ताि गरी त््ाङ्क अद्यावलिक गने, 

(ख) खोजपड्तािबाट पत्ता िागेका न्ाुँ ववरािीहरुिाई उपचारको दा्रािा 
ल््ाउने,  

(ग) न्ाुँ ववरािीहरु तथा पवहिा देशख प्रभाववत भएका व््िीहरुको घरदैिो गरी 
उनीहरुिाई स्व्ि ्हेरचाह सम्वन्िी ज्ञान तथा लसप ठदई सिहुिा आवद्व हनु 
प्ररेरत गने, 

(घ) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग सम्बन्िी तालिि प्राप्त स्वास्््किी िध््ेबाट १ 
जना फोकि पसयन तोकी स्व्ि ्हेरचाह सिहुको िालसक वैठकिा पठाउने 
र सिहुका सदस््हरुिे का्य गरे नगरेको सलुनशित गने,  
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(ङ) स्वास्थ् जाुँच पररिण गने र उपचारको व््वस्था लििाउने, 
(च) स्वास््् सम्वन्िी जनचेतनाका का्यहरु गने, 

(छ) स्व्ि ् हेरचाह सिहुका निनुा तथा सकृ् सदस््हरुिाई स्व्ि ् सेवकको 
रुपिा सािाशजक पररचािन गने गराउने, 

(ज) स्व्ि ्हेरचाह कि लनिायण गरी गणुस्तरर् स्वास््् सेवा प्रदान गने, 

(झ) एवककृत स्वास््् सेवा प्रदान गरी िकेुर बसेका ववरािीहरुको खोजी गने, 

(ञ) पवहचान भएका न्ाुँ प्रभाववत नागररकहरुिे स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सदस््ता 
लिन चाहेिा लसफाररस गने, 

(ट) स्व्ि ् हेरचाह सिहुका सदस््हरुिाई ििता अलभवठृि गरी सािाशजक 
कृ्ाकिापिा सहभागी हनु प्रोत्सावहत गने, 

(ठ) हरेक ६-६ िवहना प्रत््ेक पटक १/१ ठदनको अियवावषयक ्ोजना र सलििा वैठक 

राख्न,े 

(ड) हरेक वषय िनाईने ववश्व कुष्ठरोग तथा उपेशित उष्णप्रदेशि् रोगहरुको 
ठदविको उपिक्ष््िा स्व्ि ्हेरचाह सिहुका सदस््हरुिाई सहभागी गराई 
ववलभन्न वकलसिका जनचेतना सम्वन्िी कृ्ाकिापहरु सञ्चािन गने, 

(ि) बस्ती स्तरको ्ोजना तजुयिा प्रवि्ािा उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग प्रभाववत 
नागररकहरुिाई सहभालग गराउन उत्प्ररेरत गने, 

(ण) स्वास््् संस्थाबाट प्रदान गरेको एवककृत स्वास््् सेवा, अनगुिन तथा 
सपुररलभजनको प्रलतवेदन स्वास््् िाखािाई प्रत््ेक िवहना बझुाउने । 

(५) सािदुाव्क िवहिा स्वास््् स्व्ि ्सेववकाहरुको भलुिका देहा् बिोशजि हनुछे: 
(क) न्ाुँ पत्ता िागेका लबरािीहरुिाई घर भेट गरर स्व्ं हेरचाह गनय लसकाउनकुा 

साथै सिहुिा आबर्द् हनु प्ररेरत गने, 
(ख) िंकास्पद ववरािीहरुिाई नशजकको स्वास््् संस्थािा प्रसेण गने,  
(ग) स्व्ं हेरचाह सिहुको िालसक वैठकिा उपशस्थत हनुे,  
(घ) स्वास््् संस्थाबाट उपिब्ि सेवाको उप्ोग बिाउन सूचना प्रवाह गने,  
(ङ) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोग बाट प्रभाववत नागररकहरुिा हनुे सािाशजक भेदभाव 

तथा िाञ्छना ववरुर्द्का कृ्ाकिापहरुिा अलभ्न्ताको रुपिा काि गने, 
(च) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोग बाट प्रभाववत नागररक तथा घर पररवारको 

नक्साङ्कन त्ार गने, 
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(छ) सािाशजक भेदभाव तथा िाञ्छना न््लुनकरण गनयका िालग आिा सिहु तथा 
सिदुा् स्तरिा सचेलतकरण गने,  

(ज) सिहु र स्वास््् संस्था वीच पिुको रुपिा काि गने,  
(झ) लबलभन्न स्वास््् शिववरहरुिा सह्ोग पु् ायउने । 

 

पररच्छेद ४ 

२०. आलथयक श्रोतको व््वस्थापन, वहतकोष, वहतकोषको पररचािन, िगालन िरुिण र आ् ब्््को 
अनिुोदनः स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वविानिा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ । 

      

पररच्छेद ५  

ववववि  

२१. सिहुको चि अचि सम्पशत्त : 

(१) सिहु ववघटन भए पिात सिहुको चि अचि सम्पशत्त शिवराज नगरपालिकाको 
हनुेछ। 

२२. उप-सलिलतहरु गठन गने:  

(१) का्य सलिलतिे सािारण सभाबाट स्वीकृलत लिई आफ्ना का्यििहरु सञ्चािन गनय 
सिहुको उदे्दश्् प्राप्त गनय आवश््कता अनसुार उप-सलिलतहरु गठन गनय सक्नछे,  

(२) उप सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार सिहुको वविान बिोशजि हनुेछ। 
२३. अववश्वासको प्रस्ताव : 

(१) सािारण सभाको सदस््हरु िध््ेबाट एक चौथाई सदस््हरुिे का्य सलिलतको कुनै 
सदस्् वा पदालिकारी उपर ववश्वास छैन भनी अववश्वासको प्रस्ताव दताय गरेिा सो 
प्रस्ताव उपर सािारण सभािा छिफि हुुँदा कुि सदस्् संख्ाको २ लतहाइ 
बहिुतबाट प्रस्ताब पाररत भएिा लनज पदालिकारी वा सदस्् आफ्नो पदी् 
शजम्िेवारीबाट ििु हनुेछ, 

(२) अववश्वासको प्रस्ताब िालथ आफ्नो भनाई राख्न ेप्र्ाप्त िौकाबाट कुनै पदालिकारीिाई 
बशन्चत गररने छैन। 
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२४. राशजनािा :  

(१) ्स सिहुको कुनै पदालिकारीिे आफ्नो पदबाट राशजनािा ठदन चाहेिा अध््ि सिि 
र अध््ििे आफ्नो पदबाट राशजनािा ठदन चाहेिा का्यसलिलत सिि राशजनािा ठदन 
सक्नेछन ्।  

(२) राशजनािा ठदएका पदालिकारीको राशजनािा स्वीकृत नभए सम्ि आफ्नो पदिा बहाि 
रहेको िालननेछ। 

२५. लनवायचन सम्वन्िी व््वस्था:  

(१) ्स सिहुको का्य सलिलत का्ि रहेको अवस्थािा सोही का्य सलिलतिे र सो सलिलत 
का्ि नरहेको अवस्थािा सािारण सभाको वैठकिे लनवायचन अलिकृत लन्िु गनेछ।  

(२) लनवायचन अलिकृत लन्िु भएको लिलतिे एक िवहना लभत्र लनबायचन सम्पन्न गराई सक्न ु
पनेछ ।  

२६. उम्िेदवारको अ्ोग््ता: 
(१) कुनै पलन नागररक देहा्का अवस्थािा का्यसलिलतको उम्िेदवार अ्ोग्् िालनन ेछ: 

(क) सम्वन्िीत शिवराज नगरपालिका लभत्र बसोबास नभएिा, 
(ख) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्र नभएिा 
(ग) स्व्ि ्हेरचाह सिहुिा आवर्द् नभएिा, 
(घ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको उदे्दश्् ववपररत का्य गरेको प्रिाशणत भएिा, 
(ङ) िानलसक सन्तिुन ठीक नभएिा, ववदेिी नागररक भएिा, ितृ्् ुभएिा, 
(च) नैलतक पतन हनुे फौजदारी अलभ्ोगिा अदाितबाट सजाए ठहररएिा। 

२७. ववघटन: 

(१) शिवराज नगरपालिकािे देहा्को अवस्थािा स्व्ि ्हेरचाह सिहु ववघटन गनय सक्नछे: 

(क) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वविान बिोशजि का्य सञ्चािन गनय नसकेिा,  

(ख) उदे्दश्् प्राप्त गनय असफि भएिा र वावषयक रुपिा नलबकरण नगरेिा ।  

(२) स्व्ि ्हेरचाह सिहु ववघटन भएिा सिहु सदस््हरुिे वहतकोषिा वचत गरेको रकि 
र सो को ब््ाज सम्पूणय सदस््िाई वफताय गनुय पनेछ ।  

(३) स्व्ि ् हेरचाह सिहुको वहत-कोष को रुपिा रहेको सरकारी तथा गैह्र सरकारी 
संस्थाबाट प्राप्त रकि सम्वन्िीत शिवराज नगरपालिकाको कोषिा जम्िा हनुेछ । 
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२८. स्व्ि ्हेरचाह सिहु छोड्न ुपने अवस्था/सदस््को ितृ््:ु  

(१) कुनै पलन सदस््िे स्व्ि ्हेरचाह सिहु छोड्न चाहेको खण्डिा लनजको वहतकोषिा 
बचत भएको रकिबाट २ प्रलतित रकि कट्टा गरी बाुँकी रकि सिहुिे भिुानी गनुय 
पनेछ । 

(२) ्ठद कुनै सदस््को ितृ्् ुभएिा लनजिे बचत गरेको सम्पूणय रकि प्रचलित काननुिे 
तोके बिोशजि लनजको सवैभन्दा नशजकको आफन्तिाई व््ाज सवहत वफताय गनुय 
पनेछ।  

२९. सवुविा तथा अबसरको ववतरण: 

(१) सिहुिे कुनै पलन सघं, संस्था वा का्ायि्बाट पाएको कुनै पलन  

(२) सवुविा तथा अवसरहरु आवश््कता हेरी स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वैठकबाट लनणय्  
गराई पािै-पािो सवै सदस््िे पाउने गरी ववतरण गनुय पनेछ। 

३०. का्यववलि संिोिन:  

(१) ्ो का्यववलि िंसोिन गनुय परेिा शिवराज नगरपालिकािे आवश््कता अनसुार संिोिन 
गनय सक्नेछ । 

३१. बचाउ:  

(१) ्स शिवराज नगरपालिकािा ्सै प्रकृलतका स्व्ि ् हेरचाह सिहुको गठन तथा 
व््वस्थापन सम्वन्िी भए गरेका सम्पणुय का्यहरु ्सै का्यववलि अनसुार भए गरेको 
िालननेछ । 
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(दफा ४ को उप दफा (च) सुँग सम्वशन्ित) 

अनसुचुी-१ 

 

फारि नं. १ 
शजल्िा:- 

१. दताय नं. :- 

२. सिहुको नाि :- 

३. सिहुको वकलसि :- 

४. सिहुको ठेगाना :- ………………………..न.पा./गा.पा. वडा नं………. 

५. गठन लिलत :-…… िवहिा………………… परुुष………….. 

६. कुष्ठरोगी तथा प्रभाववतको संख्ा………… 

७. हात्तीपाईिेको संख्ा…………………. 

८. अन्् उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगबाट प्रभाववत नागररक……………….. 

९. उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोग बाट प्रभाववत भई अपागंता भएका नागररक……….. 

१०. अलत ववपन्न 

११. अन््……………… 

सिहुको िखु् उदे्दश््:- 

 

 

फारि नं. २ 

आलथयक वषयको अन्तिा सदस्् संख्ाको शस्थलत 

आलथयक वषय 
सदस्् संख्ािा 

थपघट 

जम्िा वचत 
कोष 

सदस््द्वारा जम्िा 
भएको कोषको िौजदुा 

शस्थलत 

थप/घटको 
कारण 
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फारि नं. ३ 

सिहुको वहत-कोष को बावषयक शस्थलत 

आलथयक वषय गत बषयको रकि रु. वचत कोषिा थप/घटको कारण 

   

   

   

नोट: ्ो फारि आ.व.को पवहिो ठदन (श्रावण १ गते) सम्बशन्ित आलथयक/स्वास््् 
िाखाद्वारा अलनवा्य रुपिा अद्यावलिक बनाई राख्नपुछय । 

 

फारि नं. ४ 
सिहुिे पेि गनुय पने चौिालसक वववरण 

 

चौिालसक अवलि :- प्रथि/वर्द्लत्/तलृत् 

न.पा. : -     वडा नं. :- 

स्व्ि हेरचाह सिहुको नाि :- 

सदस््हरुको संख्ा :- 
लन्लित रुपिा स्व्ि ्हेरचाह गने सदस््हरुको संख्ा:- 
सिहुिा न्ाुँ सदस््हरु थवपएको संख्ा:- 
िालसक रुपिा स्वास््् सम्वन्िी छिफि भएको ववष्:- 

आ् आजयनका िालग िगेको जम्िा सदस्् संख्ा:- 
व््ाज वा सावाुँ वझुाउने सदस््हरुको संख्ा:- 
प्राप्त सहा्ता जम्िा रु. :- 

क) ………………………. 

ख) ………………………. 

ग) ………………………. 

जम्िा िगानी :- 

्स चौिालसकको बचत (कुि आम्दानी – िगानी खचय) रु. : 

्स आ.ब.िा खदु आम्दानी (कुि आम्दानी – िागत खचय) रु. :- 

कैवफ्त 
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(दफा ४ को उप दफा (ज) सुँग सम्वशन्ित) 

अनसुचुी-२ 

सिहु दतायको लनवेदन 

 

श्री ......................................  

शिवराज नगरपालिकाको  

 

श्री.................................................................िाखाको सह्ोगिा ि/हािी आफै 
संगठठत भइय शिवराज नगरपालिकाको वडा नं .......................िा गठन भएको हाम्रो सिहु 
दताय गरी पाउन लनम्न वववरणहरु संिग्न गरी नेपािी नागररकताको प्रलतलिपी सवहत ्ो 
लनवेदन पेि गररएको छ । 

 

 

.......................... 
सिहुको अध््िको दस्तखत 

लिलत:- 

सम्पकय  नं.:- 

ठेगाना:-  
सिहुको वववरण 

स्व्ि हेरचाह सिहुको नाि.................................................स्थापना बषय-.......... 
शिवराज नगरपालिकाको नाि-....................वडा नं-............... टोि-............. 
सिहुको उदेश््-..................सदस्् संख्ा- ............परुुष-.........िवहिा-
.......................जम्िा-..................... 
पदालिकारीको नाि- 

ि.सं. नाि पद 

रोग तथा 
अपागंताको प्रकार 

उिेर 

सम्पकय  
नम्वर 

दस्तखत फोटो 

        
 

लन्लित बैठक बस्ने ठदन-………………………… 

प्रलत िवहना सिहुको वहत-कोषिा संकिन हनुे बचत रकि रु-…………………………… 

हाि सम्ि वहत-कोषिा भएको जम्िा बचत रकि रु-…………………………. 

सिहुको अध््िको सही……………………… 

 

       सिहुको छाप 
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अनसुचुी- ३ 
 

स्व्ि ्हेरचाह सिहुका सािारण सदस््को वववरण 

स्व्ि ्हेरचाह सिहु सदस्् रहेको सवै सदस््हरुको वववरण सम्वशन्ित सदस््िाई नै सोिेर 
िेख्न ुपदयछ । वववरण हेरफेर भएपछी पनु: त्ार गरर लन्लित रुपिे सच््ाउन ुपदयछ । 
सिहुको नाि : 

ि.सं. सदस््को 
नाि 

वडा     
नम्वर 

गाउुँ/ 
टोि 

उिेर रोग तथा 
अपागंताको 
प्रकार 

िखु् 
पेसा 

पररवार 
संख्ा 

िोवाइयि 
नम्वर 
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अनसुचुी- ४ 

स्व्ि ्हेरचाह सिहु दताय प्रिाण पत्र 
 

सिहु पर्द्लतिाई सवु््वशस्थत गदै स्व्ि ्हेरचाह-िाफय त अपाङ्गता हनुबाट बच्न, सािाशजक 
रुपिा पनुस्थायपना गनय र आ् आजयनबाट गरीबी न््ूनीकरण गने का्यिाई टेवा पु् ायउने 
उदे्दश््िे ………. शजल्िाको ………………. नगरपालिका वडा नं……….िा लिलत……………….. िा 
गठठत…………………………………………………………. स्व्ि ्हेरचाह सिहुिाई ्स का्ायि्िा अलभिेख 
दताय गरी ्ो प्रिाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 
 
  ...................                  ....................... 
स्वास््् िाखा प्रिखु                प्रिखु प्रिासवक् अलिकृत 
 

 
(स्व्ि ्हेरचाह सिहु दतायको प्रिाण पत्रको पछाडी पानािा राख्न)े 

 
ि.सं. नववकरण लिलत नववकरण गने अलिकारी कंवफ्त 

देशख सम्ि 
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(दफा ९ को उप दफा (१) सुँग सम्वशन्ित) 
 

अनसुचुी- ५ 

सदस््ताका िालग आवेदन फारािको निूना 
 

लिलत..................... 
श्रीिान अध््ि ज््ू      
....................................स्व्ि ्हेरचाह सिहु 

 
 

िहोद् 
       ि ्स सिहुको वविानिाइय स्वीकार गरी सिहुको सदस््ता प्राप्त गने इच्छा 
भएकोिे लन्िानसुार सदस््ता प्रदान गनय हनु ववनम्र अनरुोि गदयछु । 
 
वववरण 
नाि:- 
बाबकुो नाि:- 
पलत/पत्नीको नाि:- 
ठेगाना:- 
रोग तथा अपागंताको प्रकार:- 
 
सिहु सदस््ताको िालग लसफाररस:- 

नाि:- 
दस्तखत:- 

 
लनवेदक 
नाि........................ 
दस्तखत- 
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अनसुचुी - ६ 
दफा ‘४’ को ‘घ’सुँग सम्वशन्ित 
स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वविान 

प्रस्तावना: 

उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत नागररकहरुिे आफ्नो दैलनक स्व्ि ्हेरचाह ववलि 
िाफय त अपाङ्गता हनुबाट बच्न, सिाजिा िकेुर बसेका रोगीहरुको पवहचान गनय, आफ्ना 
सिस््ाहरु कि गनय, िानलसक तनाव घटाउन, एक्िोपनाको िहिसु कि गनय, एक आपसिा 
दःुख सःुख साटासाट गनय, सािवुहक र सािाशजक िाभ लिन, आफ्नो सिस््ाहरुको सिािान 
गनय, गरीबी र सािाशजक असिानता तथा भेदभाव हटाउन, आ् आजयनिा ववृर्द् गनय, लन्लित 
बचत संकिनबाट आत्िलनभयर हनुका िालग ............................ स्व्ि ्हेरचाह सिहु गठन 
गरर्ो । 

१. प्रारशम्भक: 

१.१  संशिप्त नाि र प्रारम्भ: 

(क) ्स वविानको नाि “श्री.....................................................स्व्ि ्
हेरचाह सिहु २०८................ हनुेछ, 

(ख) ्ो वविान शिवराज नगरपालिकािा सिहु दताय भए पलछ तरुुन्त िागू हनुेछ । 
१.२   पररभाषा: ववष् र प्रसंगिे अको अथय निागेिा ्ो वविानिा, 

(क) "का्य सलिलत" भन्नािे वविान अनसुार लनवायशचत अध््ि, उपाध््ि, सशचव, 
कोषाध््ि तथा सदस््हरुिाई जनाउनेछ, 

(ख) "सदस््" भन्नािे ्स वविानको दफा ३  बिोशजि सदस््ता लिएको 
नागररकिाई जनाउनेछ,  

(ग) सिहु भन्नािे ्स वविानिा उल्िेशखत उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरु प्रभाववत 
नागररकहरु, उपचारिा रहेका ब््शिहरु वा सो को कारणिे अपाङ्गता भएका 
नागररकहरु, अलत गररव जसिे स्व्ि ् हेरचाह गनय र कुनै व््वसा्िूिक 
का्यद्वारा आ् आजयन गरी आत्ि लनभयर गनय ईच्छुकहरुको सिहुिाई जनाउनेछ, 

(घ) "सािारणसभा" भन्नािे ्स वविानको दफा ४ बिोशजि गठठत सभािाई 
जनाउनेछ, 
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(ङ) "वहतकोष" भन्नािे सिहुिाई स्वाबिम्बी बनाउन सिहुिे लन्लित रुपिा 
संकिन तथा बचत गरेको, सरकारी तथा गैह्र सरकारी संस्थाबाट आ्-आजयनिा 
सघाउ पु् ायउने उदे्दश््िे उपिब्ि गराउने अनदुानिाई बशुझन्छ । 

१.३ सिहुको छाप: 

गोिो घेरा लभत्र ्स सिहुको नाि “श्री……..................…..स्व्ि ्हेरचाह सिहु 
२०...................”  रहेको सिहुको छाप हनुेछ ।   

१.४ सिहुको का्ायि्: 
्स सिहुको का्ायि् ............. शजल्िा ............................उ.ि.न.पा वडा 
नं................................. िा रहनेछ । 

१.५ सिहुको दताय:  
 स्व्ि ्हेरचाह सिहु शिवराज नगरपालिकािा दताय गनुय पनेछ । साथै आन्तररक 

राजश्व का्ायि्बाट स्था्ी िेखा नम्बर लिन ुपनेछ । 
२. स्व्ि ्हेरचाह सिहुको उद्दशे््: 

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका देहा् बिोशजि उदे्दश््हरु हनुेछन:् 
(क) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट हनु सक्ने संभाववत जोशखिको 

स्व्ं हेरचाह िाफय त अपाङ्गता रोकथाि तथा न््ूलनकरण गने,  
(ख) सिहु गठन, आ्आजयनका वि्ाकिापहरु सञ्चािन तथा सािवुहक 

बचत गरी आत्ि लनभयर बनाउने, 
(ग) सिहुका सदस््हरुिाई सािाशजक रुपिे पनुस्थायपना गने, 
(घ) सदस््हरुको आलथयक तथा सािाशजक जीवनस्तर िालथ उठाउने, 
(ङ) सिहुगत रुपिा भएको स्व्ि ् हेरचाह र आ् आजयनका 

गलतववलिहरुको अलभिेख राखी लन्लित अद्यावलिक गने, 
(च) सदस््हरुिा पारस्पररक सह्ोग, िनो-सािाशजक सह्ोग, लितब्््ी 

तथा ि्ायठदत सािाशजक भावनाको लबकास गने गराउने। 
३. का्य : 

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुका का्यहरु देहा् बिोशजि हनुेछन:् 
(क) स्वस्थ रहनका िालग उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत 

भएका नागररकहरुको स्व्ि ्हेरचाह दैलनक रुपिा गने, 
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(ख) कुष्ठरोगी, हात्तीपाईिे तथा उि कारणिे अपागंता भएका 
नागररकहरुिाई सिाजिे हेने नकारात्िक दृविकोणिा पररवतयन 
ल््ाउन तथा उनीहरु िालथ हनुे ववभेद हटाउन संगठठत रुपिा का्य 
गने, 

(ग) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुको कारणिे अपाङ्गता हनु सक्न े
संभाववत जोशखिबाट बचाउन प्रबर्द्यनात्िक का्य गने, 

(घ) आ्आजयनका कृ्ाकिापिा सहभागी भई आलथयक सदुृविकरणिा 
सघाउ पु् ायउने, 

(ङ) रोग िकुाउने प्रवलृत हटाउन, सि्िा नै रोगको लनदान गरी उपचार 
गने,  

(च) स्वास््् सम्बन्िी सचेतना फैिाउन,े  
(छ) सह्ोगी भावना, सािूवहक का्य तथा सािाशजक कृ्ाकिापहरुिा 

भाग लिन,े  
(ज) सदस््हरुको लसपिा ववृर्द् गनयका िालग अन्् का्यििहरु तजुयिा 

गरी सञ्चािन गने, 
(झ) सदस््हरुको आलथयक अवस्थािा सिुार गनय सक्ने वकलसिका 

कृ्ाकिापहरु सञ्चािन गने, 
(ञ) सदस््हरु वीच स्वाबिम्बन, पारस्पररक सह्ोग एवं लितब्््ी 

भावनाको ववकास गने, 
(ट) सिहुका सदस््हरुिे बचत ववृर्द् का्यििबाट आफ्नो उत्पादनिीि 

आ्ििुक एवं लसपििुक कृ्ाकिापको िालग सरि रुपिा सापटी 
लिई आ् आजयनका का्यहरु गने, 

(ठ) सिहुको वहतको िालग वहत-कोष को स्थापना गने र कोषको 
प्रभावकारी पररचािन गने, 

(ड) सिहुको उदे्दश्् परुा गनय सिान उदे्दश्् भएका सरकारी तथा गैह्र 
सरकारी सघं संस्थाहरुसगुँ सिन्व्, सह्ोग र सहका्य गने । 
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४. सदस््ता: 

(१) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत, उपचारिा रहेका नागररकहरु 
तथा सो कारणिे अपाङ्गता भएका नागररकहरुिाई सिहुको सदस््ता प्रदान 
गनय सवकनेछ ।  

५. सदस््को िालग ्ोग््ता: 
(१) देहा् बिोशजिका नागररकहरु स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सदस्् हनु ्ोग्् 

िालननेछन:् 
(क) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत भएको वा उपचारिा 

रहेको, 
(ख) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट अपाङ्गता भएको, 
(ग) सिहुको उदे्दश्् तथा वविान अनरुुप का्य गनय ईच्छुक भएको, 
(घ) सोह्र  बषय उिेर परुा भएको ।  
तर उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुबाट प्रभाववत वा उपचारिा रहेको नागररक 
सोह्र बषय भन्दा िलुन भए लनजको संरिण गने एकाघरको अलभभावक पलन 
स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सदस्् हनु सक्नेछन ्तर सोह्र बषय पलुग सके पलछ 
स्व्ि ्प्रभाववत नागररक नै सदस्् हनुेछ ।   

६. सािारण सदस्् :  
(१) उपेशित उष्ण प्रदेशि् रोग  प्रभाववत नागररकिे सािारण सदस््ताको 

लनवेदन ठदई का्य सलिलतको लनणय्  बिोशजि सािारण सदस््ता प्राप्त गनय 
सक्नेछ ।  

(२) सिहु गठन भईसकेपलछ कुनै पलन ्ोग््ता पगेुको नागररकिे सिहुको 
सदस््ता लिन चाहेिा सिहुिे लनिायरण गरेको िलु्क बझुाई सदस््ता प्राप्त 
गनय सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि लिईने सदस््ता िलु्क सदस््हरुको िालसक बचत 
िलु्क भन्दा विी हनुे छैन। 

७. सािारण सभा:  
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहु दताय भएको एक बषय लभत्र प्रथि सािारण सभा सम्पन्न 

गरर सक्न ुपनेछ: 
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(२) प्रत््ेक आलथयक बषय सिाप्त भएको लिलतिे छ िवहना लभत्र प्रत््ेक सिहुिे 
सािारण सभा गनुय पनेछ । ्ठद ्दी कुनै ववषिे कारणवस सािारणसभा 
हनु नसकेिा शिवराज नगरपालिकाको स्वास््् िाखािा सो को कारण 
खिुाई लनवेदन ठदन ुपनेछ । 

(३) शिवराज नगरपालिकाको स्वास््् िाखाबाट अनिुलत लिई तोकीएको 
सि्िा सािारण सभा सम्पन्न गनुय पनेछ । 

(४) सिहुको सदस््ता प्राप्त सम्पूणय नागररकहरु सािारण सभाको सदस्् हनुेछन ्
। सािारण सभा सिहुको सबोच्च लनका् हनुेछ । ् सिे प्रचलित काननुको 
अलिनिा रही आफ्नो वविान पाररत एवं संिोिन गरी स्वास््् िाखािा पेस 
गनेछ । 

(५) लबिेष पररशस्थलतिा सिहुको लनणय्  एबं एक चौथाई सदस््को लिशखत 
लनबेदन परेिा जनुसकैु बेिा वविेष सािारण सभा बोिाउन सवकनेछ । 

८. सािारण सभाको गणपरुक संख्ा: 
(१) स्व्ि ् हेरचाह सिहुको सािारण सभाको वैठक कशम्तिा बहिुत 

सदस््हरुको उपशस्थलतिा हनु ुपनेछ । सािारण सभाको बैठकिा बहिुत 
उपशस्थलत नभई पनु अको सािारण सभा बोिाउन ु परेिा कशम्तिा १५ 
ठदनको सि् ठदई अको सािारण सभा बोिाउन ु पनेछ । ्सिा कुि 
सािारण सभाको सदस््को एक चौथाई उपशस्थलत भएिा गणपरुक संख्ा 
पगेुको िालननेछ ।  

९. सािारण सभाको सचुना: 
(१) का्य सलिलतिे तोकेको लिलत र सि्िा स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सशचविे 

अध््िसगुँ पराििय लिई लिशखत सूचनाद्वारा कशम्तिा एक हप्ता अशघ सम्पूणय 
सदस््िाई सािारण सभा बस्ने लिलत, सि्, स्थान र प्रश्तावहरुवारे 
जानकारी गराउन ुपनेछ । 

१०. सािारण सभाको काि, कतयब्् र अलिकार: 
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको सािारण सभाको काि, कतयब्् र अलिकार देहा् 

बिोशजि हनुेछन ्
(क) प्रत््ेक ३ बषयिा का्य सलिलतको लनवायचन सम्पन्न गने, 
(ख) आवश््कतानसुार वविानको संसोिन एबि ्पररिाजयन गने, 
(ग) बावषयक बजेटको अनिुोदन गने, 
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(घ) सिहुको वावषयक का्यिि स्वीकृत गने, 
(ङ) सिहुको वावषयक का्य ्ोजना बनाउने, 
(च) प्रभाववत नागररकहरुको स्व्ि ् हेरचाह, उपचारिा रहेका 

नागररकहरुको सह्ोग, न्ाुँ ववरािीहरु खोजपड्ताि, उपेशित उष्ण 
प्रदेिी् रोगहरु सम्वन्िी स्थानी्, प्रदेि तथा रावि् का्यििहरु 
अनकुुि हनुेगरी का्य् ोजना लनिायण गने, 

(छ) स्वास््् संस्थासंग सिन्व् गरी स्वास््् सम्वन्िी का्यिि लनिायण 
गने, 

(ज) आ् आजयन तथा सीप ववकाससंग सम्बन्िीत ्ोजनाहरु लनिायण गने, 
(झ) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगबाट प्रभाववत र ववरािीको पनुस्थायपनाका 

िालग सरोकारवािा लनका्संग सिन्व्, सहका्य गने, 
(ञ) कुष्ठरोग तथा हात्तीपाइिे रोगबाट प्रभाववत भई अपांगता भएका 

सदस््का िालग सरकारी तथा गैह्र सरकारी सघं सस्थािा प्रलतलनलित्व, 
नेततृ्व, व््वसाव्क ििता अलभववृर्द् जस्ता कृ्ाकिापहरुिा पैरवी 
एवि ्सिन्व् गने । 

११. का्य सलिलतको गठन ववलि: 
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको का्य सलिलतको गठन देहा् बिोशजि हनुेछ : 

(क) प्रत््ेक ३ बषयिा सािारण सभािे अध््ि, उपाध््ि, सशचव, कोषाध््ि 
र ५ जना सदस््हरु गरी जम्िा ९ जनाको  का्य सलिलतको लनबायचन 
गनेछ, 

(ख) का्य सलिलतका पदालिकारी एबि सदस््हरुको बैठक प्रत््ेक िवहनािा 
कशम्तिा एक पटक बस्नछे, 

(ग) का्य सलिलतको पदालिकारीहरुको का्य अवलि ३ वषयको हनुेछ, 
(घ) का्य सलिलतको कुनै पद ररि भएिा सािारण सदस्् िध््ेबाट का्य 

सलिलतिे िनोलनत गनय सक्नेछ, 
(ङ) का्य सलिलतको बैठकिा कशम्तिा बहिुत उपशस्थलतिाई गणपरुक 

संख्ा पगेुको िालननेछ, 
(च) का्य सलिलतिा अध््ि, उपाध््ि, सशचव, कोषाध््ि िध््े कशम्तिा 

१ पदिा िवहिा हनु ुपनेछ । 
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१२. का्य सलिलतको काि, कतयव्् तथा अलिकार: 
(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको का्य सलिलतको काि, कतयव्् तथा अलिकार देहा् 

बिोशजि हनुेछन:् 

(क) सिहुको प्रत््ेक सदस््हरुिे स्व्ि ्हेरचाह गरे नगरेको सलुनशित गने 
र ्ठद नगरेको भए गनय िगाउुँने, 

(ख) सिहुका सदस््हरु लबच सािूवहकता, आशत्ि्ता र साझा चासोका 
आिारिा स्व्ि ्हेरचाह सिहुका सम्भाववत सदस््हरूको पवहचान गने, 
सिहुिा बस्दा हनुे फाइदा बारेिा ववश्वस्त पाने र सिहु गठन गनय 
सह्ोग गने,  

(ग) सिहु गठन गदाय कुष्ठरोग प्रभाववत वा उपचारिा रहेका, हात्तीपाईिे 
रोगबाट प्रभाववत, उि रोगबाट अपाङ्गता भएकाहरुिाई िखु् 
प्राथलिकता ठदई सदस््ता प्रदान गने, 

(घ) प्रत््ेक स्व्ि ् हेरचाह सिहुबाट १ जना स्व्ंसेवक छनौट गरी 
पररचािन गने, 

(ङ) छनौट भएको स्व्ंसेवकिे स्व्ि ् हेरचाह सम्वन्िी ज्ञान तथा सीप 
प्रभाववत नागररकको घर वा सिहुिा गई प्रदान गने र सिहुिाई 
सिशिकरण गनय सघाउ पु् ायउन,े 

(च) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगबाट प्रभाववत र ववरािीको पनुस्थायपनाका 
िालग सरोकारवािा लनका्सगुँ सिन्व्, सहका्य गने,  

(छ) कुष्ठरोग तथा हात्तीपाइिे रोगबाट प्रभाववत भई अपांगता भएका 
सदस््का िालग सरकारी तथा गैह्र सरकारी सघं सस्थािा प्रलतलनलित्व, 
नेततृ्व, व््वसाव्क ििता अलभववृर्द् जस्ता कृ्ाकिापिहरुिा पैरवी 
एवि ्सिन्व् गने, 

१३. सिहुको वैठक: 

(१) स्व्ि ्हेरचाह सिहुको वैठक सम्बन्िी का्यववलि देहा् बिोशजि हनुेछ: 

(क) सिहुको लन्लित वैठक प्रत््ेक िवहनािा एक पटक बस्नेछ, 
(ख) सिहुको वैठकहरु का्य सलिलतिे त् गरेको लिलत, सि् र स्थानिा 

लन्लित रुपिा बस्नेछ, 
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(ग) लबिेष पररशस्थलत बाहेक बैठकिा भाग लिन असिथय हुुँदा त््स्तो 
सदस््िे सिहुिाई पूबय सूचना ठदन ुपनेछ, 

(घ) वैठकको अध््िता सिहुको अध््ििे गनेछ र सशचविे वैठकको 
प्रिाणीकरण गरर अलभिेख राख्नछे।  

 १४. सिहुका पदालिकारीहरुको काि, कतयव्् र अलिकार : 
१) अध््िको काि, कतयव्् र अलिकार : 

(क) लन्लित रूपिा सिहुको बैंठक बोिाउन ेर सो को अध््िता गने, 
(ख) वावषयक का्य् ोजनाको का्ायन्व्न एवं सिहु पररचािनका िालग नेततृ्व 

प्रदान गने, 
(ग)    सिहुका सदस््हरुिाई  वि्ाशिि गराउने र स्व्ि ्हेरचाह गनयका 

िालग आवश््क का्य गने, 
(घ) सिहुको उदे्दश्् प्रालप्तका िालग सवि्तापूवयक का्य गने, 
(ङ) कुनै ववष्िा ितदान हदुा ित बराबर भएिा लनणाय्क ित ठदन,े 
(च) वविानिा तोवकए अनसुार सािारण सदस््िे िाग गरे अनरुुप वविेष 

सािारण सभा बोिाउने, 
(छ) कुनै पलन पूबायग्रहको भावना नराखी सबैिाई सिान र लनष्पि व््वहार 

गने, 
(ज) सिहुिा आवश््कता अनसुार का्य ववभाजन गरी सदस््हरूिाई काििा 

िगाउुँने, 
(झ) सिहुका सदस््हरुिे आफै वा पररवारको सह्ोगिा स्व्ि ्हेरचाह गरे 

नगरेको लन्लित अनगुिन तथा िूल््ांकन गने, 
(ञ) अन्् सघं संस्था वा सिहुसुँग सिन्व् गरी सह्ोगको आदान-प्रदान 

गने, 
(ट) सिहुको लनणय् , का्यिि, कृ्ाकिाप र सिस््ाहरुको अलभिेशखकरण 

राख्न सशचविाई सहशजकरण गने, 
(ठ) स्व्ि ् हेरचाह सिहु, स्थानी् सरकार र गैरसरकारी संस्थाहरूसुँग 

सम्पकय  नागररकको रुपिा काि गने, 
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(ड) सिहुको वैठकिा भएका लनणय् , वावषयक सािारण सभाका लनणय् , वावषयक 
प्रगलत प्रलतवेदन िगा्तका कागजातहरु आवश््कता अनसुार सम्बशन्ित 
लनका्िा पेि गने, 

(ि) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुसुँग सम्बशन्ित ठदवस िनाउने र सिदुा् 
स्तरिा हनुे स्वास्््का कृ्ाकिापहरुिा सहभालगता जनाउने । 

२)  उपाध््िको काि, कतयव्् र अलिकार : 
(क) अध््िसुँग सर/सल्िाह गरी का्य ववभाजनको आिारिा अध््िको 

काििा साझेदारी गने र सह्ोग पु् ायउने, 
(ख) अध््िको अनपुशस्थलतिा अध््ििे गदै आएका सम्पूणय का्यहरू गने 

गराउने, 
(ग) सिहुिा सवि्पूवयक का्य गने र आफूिे स्व्ि ्हेरचाहको का्यिाई 

निूनाको रूपिा गने, 
(घ) स्व्ि ्हेरचाह सिहुिाई अन्् सरकारी तथा गैरसरकारी लनका्हरूसुँग 

सिन्व् गरी सिहुका सदस््हरुको िानलसक, िाररररक, सािाशजक तथा 
आलथयक असियथतािाई न््ूनीकरण गनय, उनीहरुको जीवन पर्द्लतिा 
सिुार ल््ाउन, स्वस्््कर जीवन्ापन ववताउन तथा सिदुा्िा घिुलिि 
र पनुयस्थापना गने का्यिा सहजीकरण गने, 

(ङ) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुसंग सम्बशन्ित ठदवि िनाउने र सिदुा् 
स्तरिा हनुे स्वास्््का कृ्ाकिापहरुिा सहभालगता जनाउने, 

(च) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुसंग सम्बशन्ित स्थानी्, प्रदेि, रावि् 
का्यिि र अलभ्ानहरुिा सह्ोग गने तथा सिदुा्का सदस््हरुिाई 
पररचािन गने, 

(छ) का्य सलिलतिे तोकेको अन्् का्य गने । 
३)  सशचवको काि, कतयव्् र अलिकार : 

(क) अध््िको परािियिा सिहुको लन्लित बैंठक बोिाउने, 
(ख) बैठकको त्ारी गने, 
(ग) बैंठकिा प्रस्तावहरू सङ्किन गरी छिफि गराउने,  
(घ) बैंठकको सञ्चािन तथा लनणय्  पशुस्तकािा लनण्यहरू उतार गने,  
(ङ) सिहुका सम्पणुय कागजातहरु सरुशित राख्न,े 
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(च) सिहुको वैठक तथा सािारण सभाबाट पाररत लनणय् को का्ायन्व्नका 
िालग पहि गने, 

(छ) सिहुको वावषयक प्रगलत प्रलतवेदन त्ार गरी सािारण सभािा पेि गने,  
(ज) सिहुको का्य् ोजना लनिायणिा सह्ोग गने, 
(झ) सिहुका सम्पूणय प्रिासलनक का्यहरूको शजम्िेवारी लनवायह गने, 
(ञ) सम्बशन्ित का्ायि् तथा लनका्हरूिा आवश््कता अनसुार पत्राचार 

गने,  
(ट) सूचना प्रवाह गने र आफूिे पलन स्व्ि ्हेरचाहको का्यिाई निूनाको 

रूपिा गने, 
(ठ) सिहुका सम्पूणय का्यहरूको लन्लित अनगुिन तथा रेखदेख गने,  
(ड) स्व्ि ्हेरचाह सिहुिाई अन्् सरकारी तथा गैरसरकारी लनका्हरूसुँग 

सम्पकय  र सिन्व् गरी सिहुका सदस््हरुको िानलसक, िाररररक, 
सािाशजक तथा आलथयक असियथतािाई न््ूनीकरण गनय, उनीहरुको 
जीवन पर्द्लतिा सिुार ल््ाउन, स्वस्््कर जीवन्ापन ववताउन तथा 
सिदुा्िा घिुलिि र पनुयस्थापना गने का्यिा सहजीकरण गने, 

(ि) उपेशित उष्ण प्रदेिी् रोगहरुसंग सम्बशन्ित ठदवस िनाउने र सिदुा् 
स्तरिा हनुे स्वास्््का कृ्ाकिापहरुिा सहभालगता जनाउने, 

(ण) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुसंग सम्बशन्ित स्थानी्, प्रदेि, रावि् 
का्यिि र अलभ्ानहरुिा सह्ोग गने तथा सिदुा्का सदस््हरुिाई 
पररचािन गने । 

(त) का्य सलिलतिे तोकेको अन्् का्य गने । 
४)  कोषाध््िको काि, कतयव्् र अलिकार : 

(क) सिहुको वहसाब वकताब पारदिी िङ्गिे राख्न,े 
(ख) सिहुको नगद रकि वा शजन्सीहरु तथा सम्पूणय  सम्पशत्तको सरुिा 

शजम्िा लिई राख्न,े  
(ग) सिहुका आलथयक कृ्ाकिापसगुँ सम्वन्िीत कागजातहरुको शजम्िेवारी 

लिई राख्न,े  
(घ) सिहुको अध््ि वा सशचवसुँग लििी खाता सञ्चािन गने, 
(ङ) सिहुिा भएको रकि लन्लित उठाउने, फरफारक गने र सि्-सि्िा 

सलिलतिाई जानकारी ठदन,े  
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(च) सिहुको पूुँजी तथा आकशस्िक कोषको व््वस्थापन गने, 
(छ) सिहुको सवै कोषको वहसाव-वकताव सरुशित र दरुुस्त राख्न,े 
(ज) सम्पशत्त तथा शजन्सी खररद लबिी गनुय परेिा लन्ि अनसुार गने गराउने,  
(झ) सिहुको आ्आजयनिा ववृर्द् हनुे खािका का्यििहरू त्ार गरी 

सञ्चािन गने गराउने,  
(ञ) सिहुको वावषयक बजेट त्ार पाने र वावषयक रुपिा आन्तररक िेखा 

पररिण गरर सािारणसभािा पेस गने,  
(ट) स्व्ि ् हेरचाह सदस््हरुको िानलसक, िाररररक, सािाशजक तथा 

आलथयक असियथतािाई न््ूनीकरण गनय, उनीहरुको जीवन पर्द्लतिा 
सिुार ल््ाउन, स्वस्््कर शजवन्ापन ववताउन तथा सिदुा्िा घिुलिि 
र पनुयस्थापना गने का्यिा सहजीकरण गने, 

(ठ) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरु सम्बन्िी ठदवस िनाउने र सिदुा् 
स्तरिा हनुे स्वास्््का कृ्ाकिापहरुिा सहभालगता जनाउने, 

(ड) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुसंग सम्बशन्ित स्थानी्, प्रदेि, रावि् 
का्यिि र अलभ्ानहरुिा सह्ोग गने तथा सिदुा्का सदस््हरुिाई 
पररचािन गने, 

(ि) का्य सलिलतिे तोकेको अन्् का्य गने । 
   ५  का्य सलिलतका सदस््हरुको काि, कतयव्् र अलिकार : 

(क) सिहुको लन्लित बैठकिा भाग लिई स्व्ि ्हेरचाह गने तथा गराउने, 
(ख) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुसंग सम्बशन्ित ठदवस िनाउने र सिदुा् 

स्तरिा हनुे स्वास्््का कृ्ाकिापहरुिा सहभालगता जनाउने, 
(ग) उपेशित उष्ण-प्रदेिी् रोगहरुसंग सम्बशन्ित स्थानी्, प्रदेि, रावि् 

का्यिि र अलभ्ानहरुिा सह्ोग गने तथा सिदुा्का सदस््हरुिाई 
पररचािन गने, 

(घ) सलिलतको बैठकिा लन्लित रूपिा उपशस्थत भई छिफििा 
सवि्पूवयक भाग लिन,े  

(ङ) का्यसलिलतबाट लनणय्  गरी लिएको शजम्िेवारी पूरा गने,  
(च) सिहुका सदस््हरुिे लन्लित रूपिा स्व्ि ्हेरचाह गरे नगरेको हेने 

्ठद नगरेको भए सलिलतिा जानकारी गराउने,  
(छ) सिहु प्रलत सकारात्िक िारणा ववकास गने,  
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(ज) पदालिकारीहरूको का्यिा आवश््क परेिा सह्ोग गने,  
(झ) सिहुिाई रचनात्िक का्यहरू गनय उत्प्ररेरत गने,  
(ञ) सिहुिा लबवाद आइपरेिा सिािान गनय सह्ोग परु् ् ाउने,  
(ट) सिहुको बैठकिा लन्लित उपशस्थत भई आफ्ना लबचारहरू राख्न,े  
(ठ) आफूिे पलन स्व्ि ्हेरचाहको का्यिाई निूनाको रूपिा गने, 
(ड) आवश््कता अनसुार सिहुको अन्् उपसलिलतिा रही शजम्िेवारी बहन 

गने, 
(ि) का्य सलिलतिे तोकेको अन्् का्य गने । 

१५. आलथयक व््वस्थापन 
१) सिहुको आलथयक श्रोतिा देहा् बिोशजिका रकिहरु रहनछेन:्  

(क) सम्वन्िीत शिवराज नगरपालिकाबाट प्राप्त हनुे लन्लित सह्ोग, 
(ख) सिहुको सदस््हरुबाट प्राप्त सदस््ता िलु्क,  
(ग) सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थाबाट काननु बिोशजि प्राप्त हनुे अनदुान,  
(घ) सिहुको सदस््िे बचत गने िालसक बचत र सोबाट प्राप्त व््ाज रकि, 
(ङ) कुनै नागररक लबिेषबाट प्राप्त  सह्ोग रकि, 
(च) स्थानी् स्तरिा कोष बवृर्द्का िालग गररएका वि्ाकिापबाट प्राप्त भएको रकि, 
(छ) काननु बिोशजि प्राप्त अन्् रकिहरु । 

२) वहत-कोष  :  
(क) प्रत््ेक स्व्ि ्हेरचाह सिहुको एउटा वहत-कोष  हनुेछ ।  
(ख) सिहु सदस््को आ्-आजयन तथा उपचारको िालग सो रकि वहत-कोष  को 

रुपिा पररचािन गररनेछ ।  
(ग) सिहुको वहतकोषको रकि नशजकको पा्क पने बैंक तथा ववशत्त् संस्थािा 

खाता खोिी राशखनेछ । 
३) वहत-कोष को पररचिान : 

(क) स्व्ि ्हेरचाह सिहुिे लनणय्  गरे अनसुारको रकि सदस््हरुिे िालसक रुपिा 
वहतकोषिा बचत गनुय पनेछ, 

(ख) वहत-कोषको रकिको कशम्तिा ७० प्रलतित आ्आजयनका का्यिा खचय गनुय 
पनेछ, 

(ग) सिहुको सदस््िाई आवश््कता भएिा वहतकोषबाट ऋण/सापटी लिन सक्नेछ, 
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(घ) सदस््िे ऋण िाग गनय अनसुचुी-५ अनसुार लनवेदन ठदन ुपनेछ र अनसुचुी-६ 
अनसुारको तिसकु गराई ऋण/सापटी प्रभाव गनुय पनेछ, 

(ङ) आ् आजयनका िालग लिईएको ऋणिा सिहुिे तोके बिोशजि न््ूनति िालसक 
ब््ाज िाग्नेछ, 

(च) आकशस्िक उपचार का्यका िालग लिईएको रकि वापत  सिहुिे तोकेको सतय 
सवहत वफताय गनुय पनेछ, 

(छ) कोषबाट प्राप्त हनुे ऋण रकि बिीिा १ बषय सम्िको िालग ठदईनेछ,  
(ज) सािाशजक लबकृलतिाई विावा ठदने, सािाशजक एकतािा आुँच आउन सक्ने र 

काननुिे वशजयत गरेका व््वसा्िा िगानी गनय पाइने छैन, 
४)  िगानी सरुिण :  

(क) कुनै पलन सदस््िे आफ्नो नाििा जम्िा भएको वहतकोषको रकिको अलिकति ्
९० प्रलतसत सम्ि िात्र लिन पाउनेछ,  

(ख) ऋण लिने नागररकिे लतनुयपने साुँवा र व््ाज रकि नलतरेको/लतनय नसकेको 
खण्डिा जिानी बसेको सदस्् िाफय त असिु उपर गररनेछ,  

(ग) जिानी िाफय त सावा व््ाज असिु उपर हनु नसकेिा प्रचलित कानून बिोशजि 
कारवाही प्रवि्ा अगाडी बिाईनेछ,  

(घ) रकि िगानी तथा असिु उपर गनयका िालग ३ सदशस्् उपसलिलत गठन गररनेछ 
सो सलिलतको लनणय्  अनसुार काि कावायही गररनेछ,  

(ङ) वहत-कोष  पररचािनिा का्य सलिलतका सदस््हरु जिानी बस्न पाईने छैन ।  
५)  आ् व्््को अनिुोदन : प्रत््ेक सिहुिे अनसुचुी १३ िा व््वस्था भए बिोशजि 

आम्दानी खचयको वववरण त्ार पारी सािारण सभाको पूणय बहिुतबाट अनिुोदन 
गराउन ुपनेछ ।  

१६. ववववि  
१) लनवायचन सम्वन्िी व््वस्था: ्स सिहुको का्य सलिलत का्ि रहेको अवस्थािा सोही 

का्य सलिलतिे र सो सलिलत का्ि नरहेको अवस्थािा सािारण सदस््हरुको वैठकिे 
लनवायचन अलिकृत लन्िु गनेछ । लनवायचन अलिकृत लन्िु भएको लिलतिे एक 
िवहना लभत्र लनबायचन सम्पन्न गराई सक्न ुपनेछ। 
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२) राशजनािा :  
(क) ्स सिहुको अध््ि बाहेक कुनै पदालिकारीिे आफ्नो पदबाट राशजनािा ठदन 

चाहेिा अध््ि  सिि र अध््ििे आफ्नो पदबाट राशजनािा ठदन चाहेिा 
का्यसलिलत सिि लिशखत राशजनािा  ठदन सक्नेछन ्।  

(ख) राशजनािा स्वीकृत नभए सम्ि कुनै पलन पदालिकारी आफ्नो पदिा बहाि रवह 
रहेको िालननेछ । 

३) वविान संिोिन: सिहुको वविान आवश््कता अनसुार संिोिन गनुय पने भएिा सािारण 
सदस््हरु िध््ेका दईु लतहाई बहिुत सदस््हरुबाट संिोिन गररनेछ। 

४) उप-सलिलतहरु गठन गने: सािारण सभाबाट शस्वकृत लिई का्य सलिलतिे आफ्ना 
का्यििहरु सञ्चािन गनय आवश््कता अनसुार उप-सलिलतहरु गठन गनय सक्नेछ। 

५) ववघटन:   
(क) शिवराज नगरपालिकािे सिहुको वविान बिोशजि का्य सञ्चािन गनय नसकेिा 

वा उदे्दश्् प्राप्त गनय असफि भएिा वा नलबकरण नभएिा त््स्ता सिहुिाई 
ववघटन गनय सक्नेछ,  

(ख) ्सरी सिहु ववघटन भएिा सिहु सदस््बाट भएको वचत रकि र सो को 
ब््ाज सम्पूणय सदस््िाई वफताय गनुय पनेछ र वहत-कोष को रुपिा रहेको रकि 
शिवराज नगरपालिका वा अन्् संघ संस्थाबाट प्राप्त रकि सबै शिवराज 
नगरपालिकाको कोषिा जम्िा हनुेछ ।  

(ग) ववघवटत सिहुको चि अचि सम्पशत्त शिवराज नगरपालिकाको हनुेछ ।  
६) सिहु छोड्न ुपने अवस्था/सदस््को ितृ््/ुसदस््िे पाएका अवसर :  

(क) कुनै पलन सदस््िे सिहु छोड्न चाहेको खण्डिा लनजको नाििा संकिन 
भएको कोषको रकिबाट २ प्रलतित रकि कट्टा गरी बाुँकी रकि सिहुिे 
भिुानी गनुय पनेछ, 

(ख) ्ठद कुनै सदस््को ितृ्् ुभएिा लनजिे बचत गरेको सम्पूणय रकि प्रचलित 
काननुिे तोके बिोशजि लनजको सवभन्दा नशजकको आफन्तिाई व््ाज 
सवहत वफताय गनुय पनेछ,  

(ग) सिहुिे कुनै पलन सघं, संस्था वा का्ायि्बाट पाएको कुनै पलन अवसरहरु 
आवश््कता हेरी सिहुको वैठकबाट लनणय्  गराई पािै-पािो सवै सदस््िे 
पाउने गरी ववतरण गनुय पनेछ । 

आज्ञािे¸ 

बाबरुाि पौडेि 

प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत 


