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भाग-२ 
 

 

शिवराज नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को दफा १०० र स्थानी् सरकार 
संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकारको प्र्ोग गरी शिवराज 

नगर का्यपालिकािे देहा्को लन्िाविी बनाई िाग ुगरेको छ । 

 

शिवराज नगरपालिकाको सहकारी 
लन्िाविी, २०८० 
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शिवराज नगरपालिकाको सहकारी लन्िाविी, २०८० 

 

शिवराज नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को दफा १०० र स्थानी् सरकार संचािन ऐन, 
२०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकारको प्र्ोग गरी शिवराज नगर का्यपालिकािे 

देहा्को लन्िाविी बनाई िाग ुगरेको छ । 

 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 

 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभ : 
(१)  ् ो लन्िाविीको नाि "शिवराज नगरपालिकाको सहकारी लन्िाविी, २०८०" रहेको 

छ । 

(२)  ् ो लन्िाविी तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषा: ववष् वा प्रसङिे अको अथय निागेिा ्ो लन्िाविीिाः 

(क) “ऐन" भन्नािे शिवराज नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ िाई सभझन ुपछय । 

(ख) "अनदुान" भन्नािे शिवराज नगरपालिकािे तोकेको िेत्र, सीिा, प्रकृलतिा िगानी गनय 
शिवराज नगरपालिका वा वडा का्ायि्बाट प्राप्त सह्ोग रकि सभझनपुछय । 

(ग) "का्ायि्" भन्नािे शिवराज नगरपालिका नगर का्यपालिकाको का्ायि् अन्तगयत 
रहेको सहकारी िाखािाई सभझन ुपछय । 

(घ) "लन्लित बचत" भन्नािे सदस््िे दैलनक, साप्तावहक, पाशिक, िालसक वा वावषयक रुपिा 
गने बचत रकि सभझन ुपछय । 

(ङ) “बहउुदे्दश््ी् सहकारी संस्था” भन्नािे उत्पादक, उपभोक्ता र श्रलिक सदस्् भएको 
संस्था सभझन ुपछय । 

(च) "िन्त्राि्" भन्नािे भलूि व््वस्था, सहकारी तथा गररबी लनवारण िन्त्राि् र "प्रदेि 
िन्त्राि्" भन्नािे आलथयक िालििा तथा सहकारी िन्त्राि्, िशुभबनी प्रदेििाई सभझन ु
पछय । 

(छ) “रशजष्टार" भन्नािे संघी् सहकारी ऐन र प्रदेि सहकारी ऐन बिोशजिको रशजष्टार 
सभझन ु पछय र सो िब्दिे ऐनको दफा ६९ बिोशजि तोवकएको दताय गने 
अलिकारीिाई सिेत जनाउँछ । 
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(ज) "कजाय" भन्नािे चिअचि सभपशि, लितो, बन्िक वा अन्् आवश््क सरुिण वा 
जिानत लिई वा नलिई सहकारी संस्थािे सदस््िाई ददएको कजायको साँवा व््ाज र 
हजायना रकि सभझन ुपछय । 

(झ) “कजाय असिुी न््ा्ालिकरण" भन्नािे लन्ि ३१ बिोशजि गठन हनुे कजाय असिुी 
न््ा्ालिकरण सशभझन ुपछय । 

(ञ) “कजाय सूचना केन्र" भन्नािे ऐनको दफा ६० बिोशजिको कजाय सूचना केन्र 
सभझनपुछय । 

(ट) “व््वस्थापक' भन्नािे सहकारी संस्थाको व््वस्थापक सभझन ु पछय र सो िब्दिे 
प्रवन्िक वा का्यकारी लनदेिक वा प्रिखु का्यकारी अलिकृत सिेतिाई जनाउँछ । 

(ट) “संस्थागत पूजँी" भन्नािे संस्थाको पलछल्िो आलथयक वषयको जगेडा कोष र घाटापूलतय 
कोषको रकि सभझनपुछय । 

(ठ) “संघी् सहकारी काननु" भन्नािे सहकारी ऐन, २०७४ र सहकारी लन्िाविी, 
२०७५ सभझनपुछय । 

(ड) “परर्ोजना" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, शिवराज नगरपालिका र सरकारी 
तथा गैर सरकारी संघ वा संस्थासँग लनशित सि् तोकी वा बहवुवषय्  रुपिा 
संचािनिा गने ्ोजना, आ्ोजना र परर्ोजना िगा्तका का्यक्रिहरु सिेतिाई 
सभझनपुछय । 

(ढ) "पेिागत संगठन" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र शिवराज नगरपालिकाको 
सरकारी का्ायि् र ्ी सरकारी का्ायि्को अनदुान वा स्वालित्विा संचालित 
ववद्याि्, ववश्व ववद्याि् वा अन्् संगदठत संघ संस्थािाई सभझनपुछय । 

(ण) “सहकारी संजाि" भन्नािे शिवराज नगरपालिकाको सहकारीको ददगो ववकास गनय 
गठन गरेको स्थानी् सहकारी संजाि सभझनपुछय । 
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पररच्छेद-२ 

संस्थाको गठन, दताय तथा संचािन 

३. संस्थाको गठन : 
(१) ऐनको दफा ३ को उपदफा (३) बिोशजि संस्था गठन गदाय देहा्का ितय बन्देजहरु 

पूरा भएको हनु ुपनेछ । 

क. पेिागत संगठनका आिारिा दताय हनुे संस्थाको हकिा प्रचलित काननु बिोशजि 
दताय भएको  पेिागत संगठनका सदस््िात्र सदस्् हनु सक्ने,  

ख. संस्थाको का्यिेत्र पेिागत संगठनको का्यिेत्रको आिारिा बढीिा तीनवटा 
वडा हनु सक्नेछ । 

(२) संस्था दताय गदाय सभबशन्ित पेिागत संगठनको लसफाररि आवश््क हनुेछ । 

(३) एउटै का्ायि्िा का्यरत कियचारी, शििक वा प्राध््ापकको संस्था गठन गदाय त््स्तो 
का्ायि्िा कभतीिा तीस जनाको स्था्ी दरबन्दी शस्वकृत भएको हनुपुनेछ । 

(४)  उपलन्ि (३) बिोशजिको संस्थािा ववश्वववद्याि् वा िैशिक संस्थाको आिारिा 
गठन हनुे  संस्थािा का्यरत प्राध््ापक, शििक वा कियचारी सदस्् हनु सक्नेछन ्। 

(५) ्स लन्ि बिोशजि दताय हनुे संस्थाको सदस्् एकै प्रकृलतको एकिात्र संस्थािा 
सदस्् हनु सक्नेछ । तर ्स लन्ििे बसोवासको आिारिा दताय हनुे अको संस्थाको 
सदस्् बन्न बािा पनेछैन । 

(६) ्स लन्ि बिोशजि दताय भएका संस्थािे देहा्का का्य िात्र गनय सक्नेछन:् 

क. सदस््हरुबाट ववलन्ििा तोवकएको सीिासभिको िालसक बचत संकिन गनय 
सक्ने, 

ख. खण्ड (क) बिोशजि संकलित बचत रकि सदस््हरु िाई ऋण तथा सापटीको 
रुपिा पररचािन गने, 

ग. सदस््हरुको बौविक ववकास, किा एवं सावहत््को िेत्रिा रचनात्िक का्य 
गने। 

४. संस्था दतायको दरखास्तको ढाचँा र पेि गनुय पने वववरण :  

(१) ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) बिोशजि दताय गने अलिकारी सिि संस्था दताय 
गनयको िालग अनसूुची-१ को ढाँचािा दरखास्त ददँदा ऐनको दफा ५ को उपदफा 
(२) को खण्ड (ख) बिोशजिको प्रलतवेदन अनसूुची-२ को ढाँचािा र खण्ड (ग) 
बिोशजिको वववरण अनसूुची-३ को ढाँचािा दरखास्त साथ संिग्न गरी पेि गनुय 
पनेछ ।   
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 (२) उपलन्ि (१) बिोशजि संस्था दतायका िालग दरखास्त ददँदा ऐनको दफा ५ को 
उपदफा (२) िा उशल्िशखत कागजातका अलतररक्त देहा्का वववरण सिेत संिग्न 
गनुय पनेछ । 

(क) प्रारशभभक भेिाका लनणय् हरू 

(ख) अनसूुची-४ को ढाँचािा व््ावसाव्क का्य् ोजना 
(ग) अनसूुची-५ को ढाँचािा सदस््बाट िे्र पूजँी तथा प्रवेि िलु्क बापत सङ्कलित 

रकिको  भरपाई 

(घ) अनसूुची-६ को ढाँचािा तदथय सञ्चािक सलिलतका सदस््हरूको वववरण 

(ङ) अनसूुची-७ को ढाँचािा स्व-घोषणापत्र 

(च) अनसूुची-८ को ढाँचािा अलिकार प्रत््ा्ोजन-पत्र 

(छ) आवेदकहरूको नेपािी नागररकता प्रिाण-पत्र वा रावि् पररच्पत्रको प्रलतलिवप 

(ज) आवेदकहरू संस्थाको का्यिेत्रलभत्र बसोबास गरेको पषु्ट्याई हनुे प्रिाण 

(झ) आवेदकहरू प्रत््ेकिे संस्थाको का्य् ोजना बिोशजिको सेवा उप्ोग गने 
आिार, 

(ञ) आवेदकहरूिे दताय गने अलिकारीिे तोवकददए बिोशजि कशभतिा एक ददवसी् 
पूवय सहकारी शििा तालिि प्राप्त गरेको आवेदकहरू प्रत््ेकको प्रिाणपत्रको 
प्रलतलिवप, 

(ट) आवेदकहरू प्रत््ेकिे संस्थाको का्य् ोजना बिोशजिको सेवा उप्ोग गने 
आिार, 

(ठ) पेिागत संगठनको आिारिा दताय हनुे संस्थाको हकिा त््स्तो पेिागत 
संगठनको आबिताको पररच्पत्रको प्रलतलिवप, 

 ५. दतायको प्रिाणपत्र : ऐनको दफा ६ को उपदफा (१) बिोशजि दताय भएको संस्थािाई दताय 
गने     अलिकारीिे अनसूुची-९ बिोशजिको ढाँचािा दतायको प्रिाणपत्र ददनपुनेछ । 

६. बचत तथा ऋण सहकारी संस्था दतायको िापदण्डः 
(१) शिवराज नगरपालिकाको प्रत््ेक वडािा रहेको जनसङ्खख्ाका आिारिा प्रत््ेक दईु 

हजार जनसङ्खख्ािा एउटा संस्थािा नबढ्ने गरी बचत तथा ऋणको िखु् कारोबार 
गने संस्था दताय गररनेछ ।     

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि संस्थाको सङ्खख्ा लनिायरण गदाय शिवराज नगरपालिकालभत्र 
का्यिेत्र सीलित भएका तथा वडालभत्र का्ायि् रहेका र लछिेक वा बसोबासको 
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साझा बन्िनिा दताय गररएका बचत तथा ऋणको िखु् कारोबार गने संस्थाहरूको 
िात्र आिार लिइनेछ । 

(३) उपलन्ि (१) र (२) बिोशजिको िापदण्डभन्दा बढी भएका वचत तथा ऋणको 
िखु् कारोबार गने संस्थाहरू तीन वषयलभत्र लन्ि ३० बिोशजि एकीकरण भइ 
सक्नपुनेछ । 

७. सहकारी संस्थाको का्यिते्र : 
(१) ऐन प्रारभभ हुँदाका बखत सञ्चािनिा रहेका संस्थाहरुका का्यिेत्र का्ि गने 

प्र्ोजनका िालग त््स्ता संस्थाहरुिे पेि गने का्य सञ्चािन प्रलतवेदनिा ऐनको दफा 
९ को उपदफा (१) िा उशल्िशखत वववरणको अलतररक्त देहा्को वववरण सिेत 
उल्िेख गनुय पनेछ । 

(क) िौजदुा का्यिेत्रिा संस्थाका िाखा का्ायि्, सेवा केन्र वा सभपकय  केन्र 
अनसुारको सञ्चािन खचय, कारोवार र नाफा नोक्सान वववरण, 

(ख) िौजदुा का्यिेत्रको प्रदेि, शजल्िा, स्थानी् तह र वडा अनसुार सदस््हरुको 
नाि, थर, ठेगाना, िे्र र बचतको वववरण, 

(ग) िौजदुा का्यिेत्रिा संस्थािे सञ्चािन गरेका उद्योग, िगानी र व््ावसाव्क सेवा 
सवुविाहरुको प्रदेि, शजल्िा, स्थानी् तह र वडा अनसुारको वववरण । 

(२) ऐनको दफा ९ को उपदफा (४) बिोशजि का्यिेत्रको ववस्तार तथा का्यिेत्रको 
पनुः लनिायरण गदाय देहा्का वविेष व््वसाव्क आवश््कताको आिार लिन ुपनेछ: 

(क) उत्पादन, सङ्किन, भण्डारण, ढुवानी, प्रिोिन सवुविाका दृवष्टिे न््ूनति आ्तन 
का्ि गनय आवश््क भएको, 

(ख) लनशित भौगोलिक िेत्रसभि उत्पादन िेत्र का्ि भएको, 
(ग) लसंचाई सवुविा, प्राववलिक रेखदेख, रोगव््ालि लन्न्त्रणका दृवष्टिे उप्कु्त एकाई 

का्ि गनुय पने भएको, 
(घ) सेवाको िाग, प्रलत इकाइ िागत, सञ्चािन खचय, व््वस्थापकी् रेखदेख, शस्थर 

सभपशिको उप्ोग सिेतबाट का्यिेत्र ववस्तार गनय आवश््क भएको । तर 
संस्थाको िौजदुा का्यिेत्रिा सदस््ता एवं व््ावसाव्क सेवा ववस्तारको 
िनालसव स्तर हालसि नभएसभि त््स्ता संस्थाको का्यिेत्र ववस्तार गररने छैन। 

(३) ऐन तथा ्स लन्िाविी बिोशजि संस्थाको का्यिेत्र ववस्तार गदाय देहा्को प्रवक्र्ा 
पूरा गनुयपछय । 

(क) िौजदुा का्यिेत्रिा संस्थाको सदस््ता एवं कारोवारिा ववृि भएको, 
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(ख) थप गररने का्य िेत्रिा संस्थाको सेवा िाग भएको, 
(ग) का्यिेत्र ववस्तार गदाय ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) ववपररत दोहोरो 

सदस््ता हनुे अवस्था नरहेको सलुनशित गररएको, 
(घ) ववलन्ि संिोिनको प्रवक्ा पूरा भएको । 

(४) ऐनको दफा ९ को उपदफा (४) बिोशजि सहकारी संस्थाको िौजदुा का्यिेत्र 
लभत्रको स्थानी् तहको वडा शझकी का्यिेत्र घटाउने लनदेिन ददँदा शझवकने का्यिेत्र 
भरीको गरी जभिा सदस्् सङ्खख्ाको पन्ि प्रलतितभन्दा कि सदस्् सङ्खख्ा भएको 
हनु ुपनेछ ।  

(५) ऐनको दफा ९ को उपदफा (४) बिोशजि सहकारी संस्थाको िौजदुा का्य 
िेत्रलभत्रको स्थानी् तहको वडा शझकी का्यिते्र घटाउने लनदेिन ददँदा शझवकन े
का्यिेत्र भररको गरी पाँच करोड रुपै्ाँ वा जभिा कारोबारको पन्र प्रलतितिा जनु 
घटी हनु्छ सो भन्दा कि व््ावसाव्क सेवा सञ्चािन भएको देशखएको हनुपुनेछ । 

स्पष्टीकरण : ्स उपलन्िको प्र्ोजनको िालग “कारोबार' भन्नािे संस्था वा सङ्घिे 
सञ्चािन गरेको व््ावसाव्क वक्र्ाकिापहरूिा पलछल्िो आलथयक वषयसभििा 
पररचालित बचतको दाव्त्व र पलछल्िो आलथयक वषयको सदस््तफय को खररद वा लबक्री 
कारोबारको जोड सभझनपुछय । 

(६) सेवाकेन्र वा सभपकय  केन्र स्थापनाको िालग सदस्् संख्ा दईु हजारभन्दा बढी 
भएका संस्थाको तेशिस प्रलतित सदस्् उक्त स्थानिा रहेको वा कभतीिा सातस् 
सदस्् भन्दा बढी रहेको हनु ुपनेछ र सभबशन्ित वडा तथा स्थानी् तहको लसफाररस 
आवश््क पनेछ । 

(७) संस्थाको सेवाकेन्र वा सभपकय  केन्र दताय गने अलिकारीबाट स्वीकृत गराएपलछ िात्र 
स्थापना गनुय पनेछ । 

८. ववष् पररवतयन सभबन्िी व््वस्था : 
(१) कुनै सहकारी संस्थाका सदस््हरूिे आफ्नो व््वसाव्क आवश््कताको आिारिा 

दताय हुँदाको बखतको ववष् पररवतयन गनय चाहेिा सािारण सभािा का्ि रहेको कुि 
सदस्् सङ्खख्ाको बहिुतबाट लनणय्  गराई सोही बिोशजि संस्थाको ववलन्ििा सिेत 
संिोिन गरी सो को स्वीकृलतको िालग दताय गने अलिकारी सिि लनवेदन ददन ुपनेछ  

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि ववष् पररवतयनको िालग ववलन्ि संिोिन गदाय प्रचलित ऐन 
तथा ्स लन्िाविीको अिीनिा रही नगरका्यपालिकाबाट लनिायररत ितय र का्यववलि 
पूरा भएको हनु ुपनेछ। 
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(३) उपलन्ि (१) बिोशजि कुनै लनवेदन प्राप्त भएिा दताय गने अलिकारीिे आवश््क 
जाँचबझु गरी संिोिन गररएको ववलन्ि स्वीकृत गनुय पनेछ । 

९. कारोबार, व््वसा्, उद्योग वा परर्ोजना सञ्चािनः 
(१) ऐनको दफा १२ को उपदफा (५) बिोशजि एकै वा फरक प्रकृलतका दईु वा 

दईुभन्दा बढी संस्थािे अन्तर सहकारी सह्ोगको भावनािे सं्कु्त साझेदारीिा आफ्नो 
उत्पादन सेवाको बजारीकरणका िालग देहा् बिोशजिका आिारिा कारोबार, व््वसा्, 

उद्योग वा परर्ोजना सञ्चािन गनय सक्नेछन ्। 

(क) सभबशन्ित संस्थाका सदस््हरूको आवश््कतािा आिाररत उत्पादनको िूल्् 
शृ्रङ्खिा ववकास, बजार पहुँच वा लन्ायत प्रबन्िको प्र्ोजन हनुपुने, 

(ख) प्रस्ताववत कारोबार, व््वसा्, उद्योग वा परर्ोजनाको स्वालित्व, स्रोत पररचािन, 

सञ्चािन ववलि, सदस््हरूको िोकताशन्त्रक लन्न्त्रण प्रणािी, प्रलतफि ववतरण 
िगा्त व््ावसाव्क प्रस्तावनाको ववस्ततृ रूपरेखा त्ार गररएको हनुपुने, 

(ग) खण्ड (ख) बिोशजिको प्रस्तावना, सभबि संस्थाहरू प्रत््ेकको सािारण सभाको 
का्ि रहेको कूि सदस्् सङ्खख्ाको बहिुतबाट पाररत भएको हनुपुने, 

(घ) खण्ड (ग) बिोशजि पाररत प्रस्तावना सं्कु्त रूपिा वा साझेदारीिा का्ायन्व्न 
गने सभबन्ििा सभबि संस्थाहरू बीच कभतीिा पाँच वषयको करार बन्दोबस्त 
भएको हनुपुने, 

(ङ) प्रस्ताववत सं्कु्त वा साझेदारी कारोवार, व््वसा्, उद्योग वा परर्ोजना 
सभभाव््ता अध्््नबाट सभभाव्् देशखन ुपने, 

(च) प्रचलित कानून बिोशजि स्थानी् तह वा अन्् लनका्िा प्रस्ताववत सं्कु्त वा 
साझेदारी व््वसा् दताय गनुयपने भए गररएको हनुपुने, 

(छ) प्रस्ताववत सं्कु्त वा साझेदारी व््वसा् सञ्चािन गनयका िालग प्रचलित कानून 
बिोशजि कुनै लनका्बाट अनिुलत पत्र, स्वीकृलत वा इजाजत पत्र लिनपुने भए 
लिएको हनुपुने । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजिको का्य सभपन्न गरी सभबशन्ित संस्था वा सङ्घिे तत्सभबन्िी 
सभपूणय कागजात संिग्न राखी दताय गने अलिकारी सिि लनवेदन पेि गनुय पनेछ । 

 (३) उपलन्ि (२) बिोशजि प्राप्त लनवेदनउपर दताय गने अलिकारीिे पन्र ददनलभत्र आवश््क 
जाँचबझु गरी सं्कु्त वा साझेदारीिा कारोबार, व््वसा्, उद्योग वा परर्ोजना संचािन 
गनय अनिुलत ददन सक्नेछ । 



 

खण्डः ७ संख्ाः ४ लिलतः २०८०।०३।२२ 

9 
 

(४) उपलन्ि (३) बिोशजि अनिुलत ददएको जानकारीको दताय गने अलिकारीिे सोको छुटै्ट 
अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

(५) ्स लन्ि बिोशजि अनिुलत पाएको सं्कु्त वा साझेदारीिा कारोबार, व््वसा्,उद्योग वा 
परर्ोजना सञ्चािन गने संस्था वा सङ्घिे दताय अलिकारीिे तोकेको ढाँचािा लन्लित 
रूपिा प्रगलत वववरण र वावषयक िेखापरीिण प्रलतवेदन पेि गनुयपनेछ । 

१०. सहकारी संस्थाको ववलन्िः 

(१) सहकारी संस्थािे ववलन्ि बनाउँदा अनसूुची-१० िा उशल्िशखत ववष्हरू सिावेि गनुय 
पनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको प्रकृलत हेरी दताय गने अलिकारीिे थप ववष्हरु ववलन्ििा सिावेि 
गने गरी तोक्न सक्नेछ । 

११. संघको सदस््ताः 
(१) सहकारी संस्थािे एक संवशन्ित शजल्िाको लबष्गत संघ र शजल्िा सहकारी संघको 

सदस््ता लिन ुपनेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि सदस््ता लिदा संबशन्ित संघको ववलन्ििा उशल्िशखत 
प्रवक्र्ा परुा भएको हनु ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

सदस््ता 
१२. संस्थाको सदस््ताः संस्थाको सदस््ता लिदा देहा्को प्रकृ्ा परुा गनुय पनेछः 

(क) ऐनको दफा २० को उपदफा (१) बिोशजि ्ोग््, 

(ख) ववष्गत सहकारी संस्थाको हकिा लन्ि ९ को उपलन्ि (१) िा उल्िेशखत 
ववष्गत संस्थािा दोहोरो नपने, 

(ग) सभबशन्ित संस्थाको ववलन्ििा उल्िेशखत आिार र प्रकृ्ा परुा भएको ।  

१३. सदस््ताको सिालप्तः 
(१) ऐनको दफा २३ को उपदफा (१) को खण्ड (ख), (ग) र (घ) बिोशजि कुनै 

सदस््को सदस््ता सिाप्त गदाय देहा्को अवस्था पूरा भएको हनु ुपनेछ । 

(क) सभवशन्ित सदस््को सदस््ता सिालप्तको आिार सवहतको जानकारी संस्थािा 
प्राप्त भएको वा संस्थाको अलभिेखबाट देशखएको हनुपुने, 

(ख) सभबशन्ित सदर्को सदस््ता सिालप्तका सभबन्ििा सञ्चािक सलिलतिे उपसलिलत 
गठन गरी छानलबनको प्रलतवेदन लिएको हनुपुने, 
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(ग) सदस््ता सिालप्त गररने सभबशन्ित सदस््िाई खण्ड (ख) बिोशजिको 
उपसलिलतिे आफ्नो सफाइ पेस गनय िनालसव िावफकको िौका ददएको हनुपुने, 

(घ) सभबशन्ित सदस््को सदस््ता सिाप्त गने सभबन्ििा सञ्चािक सलिलतको लनणय्  
भएको हनुपुने । 

(२) उपलन्ि (१) को खण्ड (घ) बिोशजि सञ्चािक सलिलतिे गरेको लनणय् िा शचि 
नबझु्ने सदस््िे दताय गने अलिकारी सिि उजरुी गनय सक्नेछ र तत ्सभबन्ििा दताय 
गने अलिकारीिे गरेको लनणय्  अशन्ति हनुेछ । 

(३) उपलन्ि (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन ऐनको दफा २२ को 
उपदफा (१) बिोशजि दोहोरो सदस््ता भए नभएको सभबन्ििा संस्थािे आफ्ना 
सदस््हरूिाई ्ो लन्िाविी प्रारभभ भएको लिलतिे तीन िवहना लभत्र स्व-घोषणा गनय 
सूचना ददनपुनेछ र प्रचलित काननु बिोशजि एक वषयलभत्र हटाई सक्न ुपनेछ ।  

(४) उपलन्ि (३) बिोशजि प्राप्त सूचनाका आिारिा ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) 
ववपरीत दोहोरो सदस््ता भएको सदस््को हकिा लनजिे चाहेको संस्थाको सदस््ता 
का्ि राखी अन्् संस्थाको ऐनिा लनिायररत भ्ाद लभत्र त््स्तो सदस््को सदस््ता 
अन्त्् गनुय पनेछ । 

(५) ्स लन्ििा अन््त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन दताय गने अलिकारीिे 

लनरीिण वा अनगुिनको लसिलसिािा वा अन्् कुनै िाध््िबाट ऐनको दफा २२ को 
उपदफा (१) ववपरीत कुनै सदस््को दोहोरो सदस््ता रहेको देशखएिा सदस््िे 
चाहेको कुनै एक िात्र संस्थाको सदस््ता का्ि गरी अन्् संस्थाको सदस््ता खारेज 
गनय लनदेिन ददन सक्नछे र सोही लनदेिन बिोशजि सभबशन्ित संस्थािे त््स्तो 
सदस््को सदस््ता सिाप्त गनुय पनेछ । 

१४. सािारण सभाको बैठकः 
(१) ऐनको दफा २८ बिोशजि सािारण सभाको बैठक बस्दा सािारण सभाको बैठक 

डावकएको सूचना र का्यसूची सवै सदस््हरूिे सि्िै प्राप्त गने गरी पत्रचार ईिेि 
वा 'एस एि.एस', एफ.एि. रेलड्ो, पत्रपलत्रका िगा्त सभभव भए सभि स्थानी् 
सञ्चारका बहिुाध््िबाट ददन ुपनेछ । 

(२) सािारण सभाको बैठकिा सदस््हरू स्व्ि ्उपशस्थत हनु ुपनेछ । 

(३) सलिलतिे सािारण सभाको बैठकिा पेस गररने ववष्को प्रस्तावका साथै लनणय् िा पगु्न 
सह्ोगी कागजात सदस््हरूिाई बैठक बस्न ु अगावै ्थािक्् लछटो उपिब्ि 
गराउन ुपनेछ वा  
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(४) सािारणसभाको बैठकको लनणय्  बैठकको अध््िता गने व््शक्त उपशस्थत 
सञ्चािकहरूका साथै सलिलतको कुि सदस्् सङ्खख्ा भन्दा कभतीिा एक जना बढी 
हनुे गरी बैठकिे उपशस्थत सािारण सदस््हरू िध््ेबाट बनेका सदस््हरूिे प्रत््ेक 
पानािा सहीछाप गरी प्रिाशणत गनुय पदयछ । 

 

पररच्छेद-४ 

सािारण सभा, सलिलत र िेखा सपुररवेिण सलिलत 

१५. सािारण सभा सभबन्िी वविषे व््वस्था : 
(१) ऐनको दफा २९ को उपदफा (६) िा उशल्िशखत सदस्् सङ्खख्ा भएको संस्थाको 

सािारण सभा एकै स्थानिा गनय असवुविा हनुे देखी सलिलतिे सािारण सभाको िालग 
त् भएका सिान का्यसूची उपर छिफि गनय सािारण सभा बोिाउन सक्नेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि बोिाइएको सािारण सभािा संचािक तथा िेखा सपुरीवेिण 
सलिलतका सदस््को उपशस्थलतिा उपलन्ि (५) बिोशजिको एकाइिा रहेका बहिुत 
सदस््हरुको उपशस्थलतिा त््स्तो सािारण सभाको िालग त् भएका सिान 
का्यसूचीउपर छिफि गरी कभतीिा बहिुत सदस््को लनणय्  बिोशजि सािारण 
सभाको अशन्ति लनणय्  प्रिाशणत गनय एक िेत्रबाट एक िवहिा सवहत तीन जना 
सदस्् प्रलतलनलि छनौट गनुय पनेछ । 

(३) उपलन्ि (२) बिोशजि छनौट भएका प्रलतलनलिहरुिे सािारण सभाको अशन्ति लनणय्  
प्रिाशणत गनय सक्नेछन ्। 

(४) उपलन्ि (३) बिोशजि सािारण सभाको अशन्ति लनणय्  प्रिाशणत गने सभबन्ििा 
छनौट भएका प्रलतलनलिहरुकाबीच ितैक््ता हनु नसकेिा उपशस्थत प्रलतलनलिहरुको 
बहिुतबाट भएको लनणय्  बिोशजि हनुेछ । 

(५) उपलन्ि (१) बिोशजि हनुे सािारण सभाको बैटक देहा् बिोशजि गराउन ुपनेछ: 

(क) संस्थाको का्यिेत्रिाई ववलभन्न एकाइिा सदस्् सङ्खख्ाको आिारिा ववभाजन 
गने, 

(ख)  सभबशन्ित एकाइिा रहेका सदस्् सङ्खख्ाको आिारिा प्रलतलनलि सङ्खख्ा ्वकन 
गने, 

(ग)  ्वकन भएको सङ्खख्ाको आिारिा प्रलतलनलि च्न गने, 
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(घ)  सािारण सभाको सिान का्यसूचीिा एकाइिा रहेका सदस््हरू बीच छिफि 
गने र एकाइिा रहेका सदस््हरूको िारणाको प्रलतलनलित्व च्न भएका 
प्रलतलनलििे गने । 

(६) उपलन्ि (१) बिोशजि हनुे सािारण सभाको बैठकिा सहभालगता सभबन्िी अन्् 
व््वस्था ववलन्ििा भएको व््वस्था बिोशजि हनुेछ । 

१६. सञ्चािक सलिलतको बैठक : 

(१) सलिलतको बैठक अध््िको लनदेिनिा सशचविे बोिाउनेछ । 

(२) सलिलतको बैठक अवश््कता अनसुार अध््ििे तोकेको लिलत, स्थान र सि्िा 
बस्नेछ । तर दईु बैठकबीचको अवलि एक िवहना ददन भन्दा बढी हनु ुहुँदैन । 

(३) उपलन्ि (२) को अवलि लभत्र बैठक नबोिाइएिा बहिुत सदस््िे हस्तािर गरी 
बैठक बोिाउन अध््िा सिि लिशखत अनरुोि गनय सक्नेछन ्र त््स्तो अनरुोि प्राप्त 
भएिा अध््ििे सात ददनलभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(४) उपलन्ि (३) बिोशजि बैठक नबोिाइएको अवस्थािा बहिुत सञ्चािक सदस््हरू 
उपशस्थत भई सञ्चािक सलिलतको बैठक बोिाउन सक्नेछन ्। 

(५) उपलन्ि (४) बिोशजि बोिाइएको बैठकको अध््िता उपशस्थत सञ्चािकहरू 
िध््ेबाट चलुनएको सञ्चािकिे गनेछ । 

(६) सलिलतको बैठकको लनणय्  अध््िता गने व््शक्तका साथै बहिुत सञ्चािकबाट 
प्रिाशणत गनुयपनेछ । 

(७) सलिलतको बैठकको गणपूरक सदस्् सङ्खख्ा हनुेछ । (६० प्रलतित सदस्् उपशस्थत 
भएिा) 

(८) बैठकको अध््िता सलिलतको अध््ििे लनज उपशस्थत नभएिा उपाध््ििे र 
लनजसिेत उपशस्थत नभएिा सञ्चािकहरू िध््ेबाट जेष्ठ सदस््िे गनेछ । 

१७. सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकारः ऐनको दफा ३२ िा उशल्िशखत काि, कतयव्् र 
अलिकारका अलतररक्त सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार देहा् बिोशजि हनुेछः 

(क) संस्थाको सिग्र का्य सञ्चािनिा सदस््हरूको रचनात्िक सहभालगता सलुनशित 
गने, 

(ख) सदस््हरूिाई लन्लित रूपिा सहकारी शििा प्रदान गने व््वस्थालििाउने, 
(ग) ऐन तथा ्स लन्िाविी बिोशजि हनुे लनरीिण, अनगुिन का्यिा सह्ोग 

पु् ायउनकुा साथै प्राप्त लनदेिनहरूको का्ायन्व्नको व््वस्था लििाउन,े 

(घ) िेखा सपुररवेिण सलिलतबाट प्राप्त सझुावहरू का्ायन्व्न गने, गराउने, 
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(ङ) संस्थाको का्य सञ्चािनिा पारदशियता का्ि राखी सभपशि ििुीकरण (िनी 
िाउन्डररङ्ग) लनवारण सभबन्िी प्रचलित कानून बिोशजिका व््वस्थाहरूको 
का्ायन्व्न गने गराउने, 

(च) आवश््कता अनसुार उपसलिलतहरू गठन, ववघटन तथा शजभिेवारी तोक्न,े 
(छ) सदस्् तथा पदालिकारीहरूका िालग आचार-संवहता बनाई िागू गने, 

(ज) ववलन्ििा उशल्िशखत अन्् का्यहरू गने । 

१८. तदथय सलिलतको गठनः 
(१) ऐनको दफा ३६ को उपदफा (३) बिोशजि सलिलत ववघटन भएिा संस्थाको दैलनक 

का्य संचािन गनय र अको सलिलतको लनवायचन गराउन दताय गने अलिकारीिे 
सदस््हरू िध््ेबाट सात जनाको एक तदथय सलिलत गठन गनुय पनेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि तदथय सलिलत गठन गदाय देहा् बिोशजिका आिार लिन ुपनेछः 
(क) सदस््को नाििा संस्थाको लतनुयपने भाखा नाघेको ऋण वा अन्् बाँकी बक््ौता 

रहेको हनु नहनु,े 

(ख) एकै पररवारका एकभन्दा बढी सदस्् सलिलतिा रहेको हनु नहनु,े 

(ग) साववकिा का्ि रहेको सलिलतको सदस्् बा त््स्तो पररवारको सदस्् हनु 
नहनु,े 

(घ) उपिब्ि भएसभि जभिा सदस््को कभतीिा तेतीस प्रलतित िवहिा हनुपुने । 

१९. िेखा सपुररवेिण सलिलतका पदालिकारीको ्ोग््ताः ऐनको दफा ३७ को उपदफा (१) 

बिोशजनको िेखा सपुररवेिण सलिलतको सं्ोजक तथा सदस्् हनु देहा् बिोशजिको 
्ोग््ता पगेुको हनु पनेछ । 

(क) सभबशन्ित सहकारी सस्थाको सदस््ता लिएको कभतीिा तीन वषयपूरा भएको, तर 
प्रारशभभक सािारण सभाबाट लनवायशचत हनुे िेखा सलिलतका सं्ोजक तथा 
सदस््हरूको हकिा ्ो खण्ड िागू हनुे छैन । 

(ख) संस्थािाई लतनुय, बझुाउनपुने बेरुज ु वा भाखा नाघेको कजाय वा बक््ौता रकि 
नरहेको, 

(ग) संस्थािे आफै वा अन्् लनका्को तफय बाट आ्ोजना गररने िेखापािन वा 
िेखापरीिणसँग सभबशन्ित तालिि लिएको ।  

(घ) अन्् सहकारी संस्थाको सञ्चािक वा िेखा सपुररवेिण सलिलतिा नरहेको । 
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पररच्छेदः ५ 

कोष सभबन्िी व््वस्था 
२०. उद्दशे्् ववपररत का्य गरेको िालनन:े बचत तथा ऋणको िखु् कारोवार गने बहउुदे्दश््ी् वा 

ववष्गत संस्थािे ऐनको दफा ३९ को उपदफा (२) िा लनिायररत सि्लभत्र बचत तथा 
ऋणको िखु् कारोबार नहनुे गरी दताय हुँदाका बखतिा उल्िेख गररएको िखु् कारोबार 
नगरेको खण्डिा त््स्तो संस्थािे ऐनको दफा ६६ को उपदफा (३) को खण्ड (ग) को 
प्र्ोजनाथय उदे्दश््ववपररत का्य गरेको िालननेछ । 

२१. सदस््को रकि वफतायः 
(१) सदस््िे सदस््ता त््ाग गरेको अवस्थािा ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१) 

विोशजि लनजिे पाउनपुने देहा्को रकि सदस््ता त््ाग गरेको आलथयक वषयको 
िेखापरीिण प्रलतवेदन पाररत भएको बढीिा तीस ददनलभत्र संस्थािे लनजिाई वफताय 
ददन ुपनेछ : 

(क) लनजको िे्रको अंवकत िूल्् बराबरको रकि, 

(ख) लनजिे भकु्तानी लिन बाँकी िे्र िाभांि वापतको रकि र 

(ग) लनजिे भकु्तानी लिन बाँकी संरशित पुजँी वफताय वापतको रकि । 

(२) उपलन्ि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन संस्था घाटािा गएको 
अवस्थािा सशञ्चत घाटाको रकि िे्र पुजँीबाट सिानपुालतक रूपिा घटाई बाँकी 
रहेको वहसाबिा िात्र सदस््िाई ददनपुने रकि का्ि गरी वफताय ददनपुनेछ । 

(३) ऐनको दफा ४३ को उपदफा (२) बिोशजि संस्थािा जभिा गरेको बचत रकि 
सदस््िे िागेका बखत व््ाजसवहत तरुुन्त वफताय ददनपुनेछ । तर आवलिक बचतको 
रकि लनिायररत अवलि भकु्तान भएपिात ्वफताय गनुय पनेछ । 

२२. संरशित पुजँी वफताय कोष ववतरणका आिारः 
(१) ऐनको दफा ४८ को उपदफा (३) बिोशजि संरशित पुजँी वफताय कोषको ववतरण 

गदाय देहा्बिोशजि वावषयक कारोबारको आिार लिनपुनेछ । 

(क) उत्पादक संस्थािा सदस््िे संस्थािाई ववक्री गरेको उपजको खररद िूल््, 

(ख) बचत तथा ऋण संस्थािा सदस््िे ऋणिा लतरेको व््ाज वा बचतिा प्राप्त 
गरेको व््ाज र अन्् उपभोक्ता संस्थािा सदस््िे संस्थासँग खररद गरेको वस्त ु
वा सेवाको िूल््, 

(ग) श्रलिक संस्थािा सदस््िे संस्थाबाट प्राप्त गरेको ज््ािा, 
(घ) बहउुदे्दश््ी् संस्थािा खण्ड (क), (ख) र (ग) िा उशल्िशखत आिार । 



 

खण्डः ७ संख्ाः ४ लिलतः २०८०।०३।२२ 

15 
 

 

(२) उपलन्ि (१) को खण्ड (क) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन उत्पादक 
संस्थािे सदस््िाई आवश््क सािग्री लबक्री गरेकोिा त््स्तो कारोबारिाई सिेत 
गणना गनय सवकनेछ । 

(३) उपलन्ि (१) को खण्ड (ख) बिोशजि कोषको रकि ववतरणा गदाय बचत रकिको 
िालग चािीस प्रलतित र ऋणिा लतरेको व््ाज रकिको िालग साठी प्रलतित भार ददई 
गणना गररनेछ । 

(४) उपलन्ि (१) को खण्ड (ख) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन ऋणको भाखा 
नघाएको सदस््िाई त््स्तो ऋणभार लतरेको व््ाजको आिारिा संरशित पुजँी वफताय 
ददइने छैन । 

(५) संरशित पुजँी वफताय कोषको रकि सदस््को अवस्थाका उपभोक्ता सदस््सँग कुनै 
कारोबार गरेको रहेछ भने त््स्तो सदस््िाई सिेत वफताय गनुयपनेछ । 

(६) उपलन्ि (५) बिोशजि कारोबार गरेको सदस््सँग सभपकय  हनु नसकेको अवस्थािा 
त््स्तो सदस््िे प्राप्त गने रकि संस्थाको जगेडा कोषिा सानुय पनेछ । 

(७) गत आलथयक वषयको कारोबार को संरशित पुजँी वफताय कोषको रकि चािू आलथयक वषय 
लभत्र ववतरण गरर सक्नपुनेछ । 

(८) उपलन्ि (६) बिोशजि कुनै आलथयक वषयिा कुनै कारणवस ववतरण हनु नसकी बाँकी 
रहेको रकि सोही आलथयक वषयको अन्त््िा जगेडा कोषिा सानुय पनेछ । 

(९) संरशित पुजँी वफताय सभबन्िी अन्् व््वस्था दताय अलिकारीको लनणय्  बिोशजि हनु्छ। 

२३. अन्् कोष सभबन्िी व््वस्था : 
(१) सहकारी संस्थाको कुनै वषयको खदु बचतको रकिबाट कभतीिा पच्चीस प्रलतित रकि 

ऐनको दफा ४७ विोशजि जगेडा कोषिा जभिा गरी बाँकी रहेको रकििाई ित 
प्रलतित िानी सोबाट कभतीिा पच्चीस प्रलतित रकि ऐनको दफा ४८ बिोशजि 
संरशित पूजँी वफताय कोष र िून्् दिििव पाँच प्रलतितिे हनु आउने रकि ऐनको 
दफा ४९ बिोशजि सहकारी प्रवियन कोषिा छुट्ट्ाएर बाँकी रहेको रकििाई 
ितप्रलतित िानी देहा्बिोशजिका कोषहरूिा कभतीिा पाँच प्रलतित रकिको दरिे 
छुट्ाई ववतरण गनुयपनेछः 

(क) सहकारी शििा कोष, 

(ख) िे्र िाभांि कोष, 

(ग) कियचारी बोनस कोष, 
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(घ) सहकारी ववकास कोष, 

(ङ) घाटापूलतय कोष, 

(च) सािदुाव्क ववकास कोष 

(छ) ऐनको दफा ७६ को उपदफा (१) बिोशजि सािारण सभािे शस्वकृत गरेको 
शस्थरीकरण कोष, 

(ज) अन्् जोशखि व््वस्थापन कोष । 

(२) उपलन्ि (१) को खण्ड (ग) बिोशजिको कियचारी बोनस कोषबाट रकि ववतरण 
गदाय बढीिा तीन िवहनाको तिब भन्दा बढी नहनुे गरी रकि ववतरण गनुय पनेछ । 

२४. अलभिेख : 
(१) ऐनको दफा ५१ को उपदफा (२) बिोशजि सहकारी संस्थािे आफ्नो 

का्यसञ्चािनको अलभिेखका साथै आफूिे गरेको कारोबारको िेखा ववभागिे तोकेको 
िेखािान तथा ढाँचा अनसुार राख्न ुपनेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि अलभिेख तथा िेखा राखदा अन्् कुराका अलतररक्त देहा्का 
वकताव, खाताबही तथा वववरण सिेत राख्नपुनेछः 

(क) अनसूुची-३ बिोशजिको सदस््ता दताय वकताब 

(ख) प्रारशभभक सािारण सभा, सािारण सभा, वविेष सािारण सभा र सञ्चािक सलिलत, 

िेखा सपुररवेिण सलिलत, उप-सलिलतहरूको वैठकहरूको छुट्टाछुटै्ट लनणय्  
पशुस्तका, 

(ग) नगदी बही, 
(घ) सहकारी संस्थािे अन्् कुनै व््शक्त वा संस्था वा सङ्घ वा लनका्सँग कुनै 

कारोबार गरेको भए सो कारोबार देखाउने दताय वकताब, 

(ङ) िे्र दताय वकताब, 

(च) िािसािानको िौज्दात (स्टक) दताय वकताब, 

(छ) ऋण िेनदेन दताय वकताब, 

(ज) बेरुज ुएवं सभपरीिण खाता, 
(झ) आभदानी, खचय, सभपशि र दाव्त्वसभबन्िी अिग-अिग खाता तथा सहा्क 

खाताहरु, 
(ञ) प्रचलित काननुिे तोकेको ढाँचाबिोशजिको वहसाब परीिा सूची, आ्-व््् र 

शस्थलत वववरण-पत्र, 

(ट) अनदुान प्रालप्त र पररचािन खाता, 
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(ठ) सि् सि्िा दताय गने अलिकारीिे तोवक ददएको अन्् अलभिेख एवं खाताहरु। 

(३) पाँच करोड भन्दा बढी जा्जेथा भएका सहकारी संस्थािे उपलन्ि (१) बिोशजि 
राख्नपुने अलभिेख तोके बिोशजिको िापदण्ड पूरा भएको ववद्यतुी् उप्ोग 
का्यक्रिशणका (एशलिकेिन सफ्टवे्र) िा सिेत व््वशस्थत गनुय पनेछ ।  

(४) सहकारी संस्थािे आफ्नो संस्थागत तथा व््ावसाव्क कारोवारको वववरण ववभागिे 
तोकेको व््वस्थापन सूचना प्रणािीिा सिेत प्रववष्ट गनुयपनेछ । तर ्सिा िेशखएको 
कुनै कुरािे सदस््को व््शक्तगत बचत िगा्तका प्रचलित काननु बिोशजि गोल् रहन े
सूचना अिग्गै संरिण गनय बािा पु् ायएको िालनने छैन । 

(५) सहकारी संस्थािे आिारभतू अलभिेख तथा कारोबारको वववरण पषृ्ठसरुिा (व््ाकअप) 
व््वस्था सवहत संरिण गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद-६  

छुट सवुविा र सहलुि्त 

२५. छुट सवुविा र सहलुि्त प्रालप्तः 
(१) ऐनको दफा ५७ को उपदफा (२) बिोशजि सहकारी संस्थािे जग्गा जलिन 

िगा्तका अचि सभपशि खररद गदाय आ् वटकट दस्तरु छुट, सवुविा वा सहलुि्त 
प्राप्त गनय सभबशन्ित संस्थािे देहा्को वववरण सवहत संघी् रशजिार सिि लनवेदन 
ददनपुनेछ । 

(क) ्सरी लनवेदन ददनअुशघ रशजिेिन दस्तरु छुट सवुविा लिई अचि सभपशि खररद 
गरेको भए जग्गािनी िािपजुाय र सभबशन्ित कागजातको प्रलतलिपी, 

(ख) सािारणसभाको बैठकबाट घरजग्गािनीको नाि नािेसी, घरजग्गा रहेको ठेगाना, 
वकिानभबर, िेत्रफि र िूल््सिेत खिुाई खररद सभबन्ििा भएको लनणय् को 
प्रिाशणत प्रलतलिपी, 

(ग) अचि सभपशि खररदिा बचत रकि उप्ोग नहनुे र जगेडा कोष तथा िे्र 
पूजँीबाट खररद गनय पगु्ने िेखा परीिकबाट प्रिाशणत वविी् वववरण, 

(घ) अशघल्िो आलथयक वषयको िेखा परीिण प्रलतवेदनिा उल्िेख गररएको भन्दा थप 
िे्र पूजँी र जगेडा कोषको रकिबाट खररद गनय खोशजएको भए पलछल्िो 
िे्र पूजँी, जगेडा कोष र बचत रकिको िेखा परीिकिे प्रिाशणत गरेको 
वविी् वववरण, 
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(ङ) शिवराज नगरपालिकािे सहकारी संस्थाको अनगुिन तथा लनरीिण गदाय 
कैवफ्त देखाई सिुारका िालग लनदेिन ददएको भए उक्त सहकारी संस्थािे 

लनदेिन पािनाको अवस्था खलु्ने कागजात र सिुारको का्य ्ोजना । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि प्राप्त लनवेदन जाँच गरी दताय गने अलिकारीिे छुट सवुविाको 
िालग सभबशन्ित लनका्िा िेखी पठाउन पनेछ । 

 

पररच्छेद-७ 

ऋण असिुी तथा बाकँी बक््ौता 
२६. ऋण तथा बाकँी बक््ौता असिुी : 

(१) ऐनको दफा ५८ बिोशजि सहकारी संस्थाको ऋण र दफा ६१ बिोशजि सहकारी 
संस्थाको बाँकी बक््ौता असिुउपर गनुयपने व््शक्तको जा्जेथा लििाि लबक्री गरी 
असिुउपर गदाय सभबशन्ित सहकारी संस्थािे देहा्को का्यववलि अपनाउन ुपनेछः 

(क) बाँकी बक््ौता लतनुय, बझुाउनपुने ठहर भएको व््शक्तको नाििा बाटोको 
भ्ादबाहेक पैतीस ददनलभत्र लतनुय, बझुाउनपुने रकि लतनय, बझुाउन वा रकि 
लतरी, बझुाइसकेको भए त््सको प्रिाण पेि गनय आउन ु भनी भ्ाद जारी गरी 
पठाउन ुपनेछ,  

(ख) खण्ड (क) बिोशजि भ्ाद जारी गररएकोिा भ्ादलभत्र लतनुय बझुाउनपुने रकि 
लतनय, बझुाउन नआएिा वा लतरी, बझुाई सकेको प्रिाण पेि नगरेिा लनजको 
नाििा लििाि लबक्री गने सूचना प्रकािन गनुयपनेछ,  

(ग) लितो राखेको घर, जग्गा, जलिन िािपोत का्ायि्बाट रोक्का नगराइएको भएिा 
रोक्का गनय िगाई त््सको प्रिाण राख्नपुनेछ, 

(घ) लितो राखेको चिअचि सभपशिको लििाि लबक्री गदाय लितोको वववरण, लनजिे 
बझुाउनपुने साँवा, ब््ाज र हजायनाको रकि सिेत उल्िेख गरी चि सभपशि भए 
पन्र ददन र अचि सभपशि भए पैंतीस ददनको भ्ाद ददई उक्त भ्ाद लभत्र लतनुय 
बझुाउन ु पने रकि नबझुाएिा लितो लििाि लबक्री गरी साँवा, व््ाज र हजायनाको 
रकि असिु उपर गररने बारेको सूचना सभबशन्ित व््शक्तिाई बझुाई संस्थाको 
का्ायि्, स्थानी् तह र सभबशन्ित वडा का्ायि् र सावयजलनक स्थान र 
ऋणीिाई बझुाइ वा बझु्न निानेको हकिा घरद्वारिा टाँस गरर स्थानी् वा 
रावि्स्तरको कुनै एक दैलनक पलत्रकािा सूचना प्रकािन गनुय पनेछ । तर 
सभबशन्ित व््शक्तिाई सूचना बझुाउन नसवकएको वा लनज फेिा नपरेको 
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खण्डिा दैलनकपलत्रकािा प्रकाशित सूचना बिोशजि लििाि ववक्रीको प्रवक्र्ा 
अगालड बढाउन बािा पनेछैन । 

(ङ) लितो लििाि लबक्री गदाय का्ायि् खलु्ने सि्देशख सरुु गरी बन्द हनुे सि् 

भन्दा एक घण्टा अगालड सिाप्त गनुयपनेछ, तर लििाि लबक्री हनु े भनी 
तोवकएको ददन लबदा पनय गएिा त््सको भोलिपल्ट सोही स्थान र सि्िा 
लििाि लबक्री गनुयपनेछ । 

(च) लितो लििाि लबक्री गदाय लििाि गररने चि अचि सभपशिको सभबशन्ित 
स्थानी् तह वा वडाको प्रलतलनलि, शजल्िा वा इिाका प्रिासन का्ायि्को 
प्रलतलनलि, लििाि लबक्री हनुे ठाउँ नशजक कुनै सरकारी का्ायि् भए सो 
का्ायि् वा स्थानी् तहको िािपोत हेने कियचारी, सभबशन्ित ववष्का 
प्राववलिक वा लनका् वा का्ायि्को प्रलतलनलि र सभबशन्ित संस्थाको 
व््वस्थापक सवहतको सलिलतिे चिनचल्तीको िोि का्ि गरी सोही 
रकिभन्दा कि नहनुे गरी बढाबढ गने व््शक्तहरूिध््े सबैभन्दा बढी ड क 
बोल्ने व््शक्तको नाििा लििाि लबकी स्वीकृलत र िचुलु्का गराई लबक्री 
गनुयपनेछ । 

       तर सञ्चािक सलिलतका पदालिकारी, िेखा सपुररवेिण सलिलतका 
पदालिकारी, उप सलिलतका पदालिकारी, संस्थािा का्यरत कियचारी र लनजका 
नशजकका नातेदारिे ड क बढाबढिा भाग लिन पाउने छैनन ्।  

         स्पवष्टकरणः नशजकको नातेदार भन्नािे बाब,ु आिा, पलत, पशि, छोरा, छोरी, 
बहुारी, दाज ुभाई, दददी बवहनी, सास,ु ससरुा, ज्वाई, सािा, सािीिाई सभझन ुपछय ।  

(छ) खण्ड (च) बिोशजिका प्रलतलनलिहरुको रोहबरिा लििाि लबक्रीको शििबन्दी 
खोिेपलछ ववलन्ििे तोके बिोशजिको ढाँचाको फाराििा लनजहरूिे बोिेको 
अंक अिर स्पष्ट खोिी लनजहरूको सहीछाप गराउन ुपनेछ । 

(ज) संस्थािे चि, अचि सभपशि लििािको डाक बढाबढ गदाय गोल् शििबन्दी 
आव्हान गनुयपनेछ । 

(२)  लिशखत रूपिा अनरुोि गदाय पलन उपलन्ि (१) को खण्ड (च) िा िेशखएका कुनै 
का्ायि्को प्रलतलनलि खटी नआएिा उपशस्थत प्रलतलनलि र नगरपालिकाका वडा 
का्ायि्का प्रलतलनलििाई सािी राखी न््नुति िूल्् का्ि गरी लििाि लबक्री गनुय 
पनेछ । 
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(३) बाँकी बक््ौता असिु उपर गनय जनु व््शक्तको चि अचि सभपशि लििाि लबक्री 
गररने हो सो व््शक्तिाई लििाि लबक्री हनुे सि् र ठाउँ तोकी उपशस्थत हनुे सूचना 
पठाउन ुपनेछ । तर त््सरी लििाि लबक्री हनुे ददन सरोकारवािा व््शक्त उपशस्थत 
नभएिा पलन लििाि लबक्री गनय बािा पगेुको िालनने छैन । 

(४) ऐनको दफा ५८ को उपदफा (६) विोशजि लितो राखेको सभपशि लििाि लबक्री 
गदाय कसैिे सकार नगरेिा त््स्तो सभपशि सभबशन्ित सहकारी संस्था आफैिे सकार 
गनय सक्नेछ । 

२७. लििाि लबक्री स्थलगत गनय सक्नःे लििाि लबक्रीको सूचना प्रकाशित भैसकेपलछ िनुालसब 
िावफकको कुनै कारण परी सो लििाि लबक्री स्थलगत गनुयपने देशखएिा लििाि लबक्रीको 
सूचना प्रकाशित गने सहकारी संस्था वा दताय गने अलिकारीिे त््स्तो लििाि लबक्री केही 
सि्को िालग स्थलगत गनय सक्नेछ । 

२८. असिु उपर हनु नसकेको रकि अरू जा्जेथाबाट असिु उपर गनेः 
(१) लितो राखेको सभपशि लििाि ववक्री गदाय आएको रकिबाट साँवा, ब््ाज र हजयनाको 

रकि असिु उपर हनु नसकेिा बाँकी बक््ौता असिुउपर गनुय पने व््शक्तको हक 
भोगको नेपािको जनुसकैु ठाउँिा रहेको सभपशिबाट एक वषयलभत्र प्रचलित लन्ि 
बिोशजिको का्यववलि अपनाई लििाि लबक्री गरी असिु उपर गनुय पनेछ । 

(२) िोहीिे लिएको ऋणको हकिा लनजिे वा एक घरको पररवारिे किाएको बािी 
लििाि लबक्री गरी साँवा, व््ाज र हजयनाको रकि असिु उपर गनुय पनेछ । 

(३) उपलन्ि (१) र (२) िोशजि लििाि ववकी गदाय लििाि लबक्री हनुे ददनसभिको 
साँवा, व््ाज र हजयनाको रकि असिु उपर गरी बाँकी हनु आएको रकि 
सरोकारवािा व््शक्तिाई वफताय गनुयपनेछ । 

२९. लििाि सकाने व््शक्तबाट रकि असिु गने: 
(१) लििाि लबक्रीको का्य सवकनासाथ लििाि सकार गने व््शक्तबाट सकार गरेको 

िलु््को दि प्रलतित रकि उसै सोही ददन वा भोिीपल्ट िरौटीको रूपिा लिई 
राख्नपुनेछ र बाँकी नब्बे प्रलतित रकि लििाि सकारको लिलतिे पन्र ददनलभत्र 
बझुाइ सक्न ुपनेछ । सो भ्ादलभत्र नबझुाएिा िरौटीवापत राखेको रकि जफत हनु े
व््होराको कागज गराइ राख्न ुपनेछ । 

(२) लििाि सकाने व््शििे सकार गरेको िूल््को दि प्रलतित रकि सोही ददन वा 
भोिीपल्ट नबझुाएिा लनजपलछ सवैभन्दा बढी डाँक बोल्ने व््शक्तको नाििा लििाि 
सदर गनुय पनेछ । 
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(३) लििाि सकार गने व््शक्तिे ्स लन्ि बिोशजि सकार गरेको परुा िलु्् बझुाएिा 
लनजको नाउँिा वा लन्ि २५ को उपलन्ि (४) बिोशजन संस्थािे सकारिा 
संस्थाका नाििा सो जा्जेथा प्रचलित काननु बिोशजि रशजिेिन वा दाशखि 
खारेजसिेत गररददनको िालग सहकारी संस्थािे सभबशन्ित का्ायि्िा िेखी पठाउन ु
पनेछ । 

३०. जा्जेथा वफताय ददनपुनेः लन्ि २५ को उपलन्ि (४) बिोशजि संस्थाको नाििा का्ि 
हनु आएको जा्जेथा छ िवहनालभत्र सभबशन्ित ऋणी सदस््िे आफूिे लतनुय बझुाउन ुपने 
साँवा र अशघल्िो ददनसभिको ब््ाज, हजायना र लििाि प्रवक्र्ासँग सभबशन्ित खचयसिेत 
चकु्ता गरी वफताय लिन चाहेिा सभबशन्ित सहकारी संस्थािे आवश््क प्रकृ्ा पु् ायई वफताय 
ददनपुनेछ । 

३१. कजाय सूचना केन्र सभबन्िी व््वस्थाः ऐनको दफा ६० को उपदफा (१) बिोशजि कजाय 
सूचना केन्रको स्थापना िगा्त सलिलतको गठन, काि कतयव््, अलिकार र का्य संचािन 
ववलि संघी् सहकारी काननुिा तोवकए बिोशजि हनुेछ । 

 

पररच्छेद-८ 

कजाय असिुी न््ा्ालिकरण 

३२. कजाय असिुी न््ा्ालिकरणको गठन, का्यिेत्र, उजरुी लनवेदनसभबन्िी प्रवक्र्ा, सनुवुाई साथै 
कजाय असिुी ववलि संघी् सहकारी काननुिा तोवकए बिोशजि हनुेछ । 

 

पररच्छेद-९ 

एवककरण, ववघटन र दताय खारेजी 
३३. सहकारी संस्थाको एकीकरण : 

(१) ऐनको दफा  ६५ बिोशजि दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थाहरू एकीकरण गदाय देहा्का 
िनय बन्देजहरू पूरा भएको हनुपुनेछः 

(क) का्यिेत्र एक अकायसँग जोलडएको हनुपुने, 

(ख) सदस््हरू बीचको साझा बन्िन सिान हनुपुने, 

(ग) एकै ववष् वा प्रकृलतका संस्था हनुपुने वा फरक ववष् वा प्रकृलतका भए तापलन 
िूित: एकै ववष्िा प्रलतस्पिाय भएको हनुपुने, 

(घ) सदस््को प्रत््ि सहभालगता एवं िोकताशन्त्रक लन्न्त्रण का्ि रहनपुने । 

(ङ) एकीकरण गनुयपूवय नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत लिन ुपने । 
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(२) उपलन्ि (१) बिोशजि एकीकरण गदाय सािारणत्ा िौजदुा संस्थाको का्यिेत्रको 
आिारिा स्थानी् तहको वडा,शिवराज नगरपालिकाको िेत्रलभत्र पने गरी गनुय पनेछ। 

(३) उपलन्ि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन िन्त्राि्को पूवय-स्वीकृलत ववना 
संवत ् २०४९ साि जेठ २ गतेभन्दा अशघ दताय भएका साझा (सहकारी) 
संस्थाहरूिाई अको संस्थािा एकीकरण गनय वा त््स्ता संस्थाहरुको घरजग्गा 
िगा्तका शस्थर सभपशि वेचलबखन गनय वा लितो राख्न वा पाँच वषयभन्दा बढी 
अवलिका िालग लिजिा ददन ु हुँदैन । तर कुनै सहकारी संस्थािे साझा सहकारी 
संस्थाको ववलन्ि तथा नाि स्वीकार गरर एकीकरण हनु सक्नेछ । 

(४) िवहिा सहकारी संस्थाहरु र वविेष रूपिा वपछलडएका सिदुा्िा स्थावपत सहकारी 
संस्था अन्् वविेष उद्यि व््वसा् संचािन गरर रहेका सहकारी संस्थासँग सािान््त्ा 
एकीकरण गररने छैन । तर ििता ववकास, नेततृ्व ववकास तथा साङ्गठलनक 
गलतिीिताको सलुनशितता हनु ेगरी एकीकरण हनु भने बािा पने छैन । 

(५) एकीकरणिा सहभागी संस्थािाई दताय अलिकारीबाट लन्ि ४७ बिोशजि प्रोत्साहन 
गनय सवकनेछ । 

(६) एकीकरण पूवयको दईु संस्थािा दाव्त्व व््वस्थापन र कर बक््ौता भकु्तानी 
सभबन्ििा स्पष्ट गनुय पनेछ।  

(७) एकीकरणका अन्् ितय, आिार र प्रवक्र्ा शिवराज नगरपालिकाबाट स्वीकृत 
का्यववलििा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ । 

३४. सहकारी संस्थाको ववभाजन : 
(१) ऐनको दफा ६५ बिोशजि सहकारी संस्थाको ववभाजन गरी दईु वा दईु भन्दा बढी 

संस्थाहरू का्ि गदाय देहा्का ितयहरू पूरा भएको हनु ुपनेछ । 

(क) बचत तथा ऋणको िखु् कारोबार भएको सहकारी संस्थाको हकिा सो को 
का्यिेत्र स्थानी् तहको एक वडाभन्दा बढी हनुपुने, 

(ख) ववभाजनको प्रकृ्ाबाट स्थानी्करण गदाय संस्थाहरूको का्यसञ्चािनिा 
सदस््हरूको सवक्र् सहभालगता तथा िोकताशन्त्रक लन्न्त्रण का्ि रहने 
अवस्था भएको, 

(ग) ववभाजन गनुय पूवय दताय गने अलिकारीको पूवय स्वीकृलत लिन ुपने । 

(२) दताय गने अलिकारी सहकारी संस्थाहरूको एकीकरण वा ववभाजनको लसिलसिािा 
सभबशन्ित संघको रा् लिन सक्नेछ । 
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(३) ववभाजनका अन्् ितय, आिार र प्रवक्र्ा शिवराज नगर का्यपालिकाबाट स्वीकृत 
का्यववलििा व््वस्था भए बिोशजि हनुेछ । 

३५. पूवय-सहिलत लिनपुने: लन्ि ३२ वा ३३ िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन नेपाि 
सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानी् तहको का्ायि् वा अन्् सावयजलनक लनका्को ऋण, 

अनदुान वा अन्् प्रकारको सह्ोग रकि वा जेथा रहेका संस्थाको एकीकरण वा ववभाजन 
गदाय त््स्तो संस्थािे सभबशन्ित लनका्को पूवय-सहिलत लिन ुपनेछ । 

३६. जिानत ददन ेव््शक्तको दाव्त्वः 
(१) ऋणीको लनलिि जिानत ददने व््शक्तको दाव्त्व जिानत ददएको रकिको हदसभि 

िात्र सीलित रहनेछ । 

(२) प्रचलित काननुको अिीनिा रही उपलन्ि (१) बिोशजि दाव्त्व जिानत ददन े
व््शक्तबाट सोझै असिु उपर गनय सवकनेछ । 

 

पररच्छेद-१० 

लिशक्वडेिन सभबन्िी व््वस्था 
३७. लिशक्वडेटरको लन्शुक्तः 

(१) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१) बिोशजि पचास िाख रुपै्ाँसभिको सभपशि 
भएको संस्थाको हकिा दताय गने अलिकारीिे आफु िातहतको अलिकृत कियचारीिाई 
लिशक्वडेटर लन्कु्त गनय सक्नेछ (२) उपलन्ि (१) बिोशजि लन्कु्त लिशक्वडेटरिाई 
दताय गने अलिकारीिे लिशक्वडेिन सभबन्िी का्यिा आवश््क लनदेिन ददन सक्नेछ। 

३८. लिशक्वडेटरको काि, कतयव्् र अलिकार: 
(१) ऐनको दफा ६७ बिोशजि लन्कु्त  लिशक्वडेटरको काि, कतयव्् र अलिकार देहा् 

बिोशजि हनुेछः 

(क) ववघटन भएका सहकारी संस्थाबाट असिु हनु बाँकी रहेको रकि चकु्ता गनयका 
िालग सो सहकारी संस्थाका हािवािा वा सालबकवािा सदस््हरू वा ितृ 
सदस््ारुको जा्जेथाबाट बाँकी रकि लन्ि २५ र लन्ि २७ बिोशजि 
असिु उपर गने । 

(ख) ववघटन भएका सहकारी संस्थासँग कुनै साहकुो कुनै रकि बाँकी रहेको र सो 
कुरा संस्थाको वहसाब वकताबिा चढाइएको रहेनछ भने त््स्ता साहिुाई ्ो ्लत 
भ्ादलभत्र सो रकिको दावी गनय आउन ु भनी वा सो बाँकी रहेको प्रिाशणत 
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नभएसभि त््लत रकि ववतरण नगरर्ोस ् भनी दाबी गनय आउन ु भनी सूचना 
जारी गने, 

(ग)  साहहुरू िध््े कसिाई प्राथलिकता ददने भने्न प्रश्न उठेिा त््सको लनणय्  गने, 
(घ) सहकारी संस्था ववघटन गने लसिलसिािा सहकारी संस्थाको जा्जेथा जभिा गने 

र ववतरण गने सभबन्ििा आवश््क लनदेिन ददन,े 

(ङ) दताय गने अलिकारीको पूवय स्वीकृलत लिई सहकारी संस्थािे गरेको वा सहकारी 
सस्थाको ववरुििा गररएको दाबीको सभबन्ििा दईु पि बीचिा लििापत्र 
गराउने, 

(च) ववघटनका िालग आवश््क देखेिा सदस््हरूको बैठक बोिाउने, 
(छ) सहकारी संस्थाको खातावही, कागजात, लिखत र जा्जेथाको शजभिा लिन,े 

(ज) सहकारी संस्थाको सभपशि बेचलबखन गने, 

(झ) सरोकारवािाहरूसँग सिेतको परािियिा सहकारी संस्थाको जा्जेथा ववतरण 
गने ्ोजना त्ार गरी त््सको ववतरण गने । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजिको अलिकारको प्र्ोग गदाय लिशक्वडेटरिे आवश््क सभझेिा 
सहकारी संस्थाको गठन, काि, कतयव््, सभपशि वा अन्् कुराको सभबन्ििा आवश््क 
जानकारी प्राप्त गनय पि, ववपि, सािीहरू र संस्था वा सङ्घको कुनै कियचारीिाई 
आफूसिि उपशस्थत गराई सोिपछु गनय सक्नेछ । 

३९. लिशक्वडेिन लन्न्त्रण गने दताय अलिकारीको अलिकार: लन्ि ३७ बिोशजिको अलिकार 
प्र्ोग गरी लिशक्वडेटरिे गरेको काििाई दताय गने अलिकारीिे दोहो्ायई हेरी देहा् 
बिोशजि गनय सक्नेछः 

(क) लनदेिन ववपररत लिक्वीडेटरिे जारी गरेको आदेि खारेज गनय, बदल्न वा 
आवश््कतानसुार अको आदेि जारी गनय, 

(ख) संस्थाको खाताबही, कागजात, लिखत र जा्जेथाहरू पेि गराउन, 

(ग) लिक्वीडेटरको अलिकारिा आफूिाई उप्कु्त िागेको हद बन्देज तोवकददन. 

(घ) लिक्वीडेटरिे जाँचेको वहसाब वकताबको प्रलतवेदन लिन, 

(ङ) संस्थाको जा्जेथा ववतरण गने अलिकार ददन, 

(च) लिक्वीडेटरिे पाउने पाररश्रलिक एवं भिाको लनलिि आवश््क लनदेिन ददन र  

(छ) लिक्वीडेटरिाई पदबाट हटाई अको लन्कु्त गनय । 
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४०. लिशक्वडेिन कािको सिालप्तः 
(१) ऐनको दफा ६६ बिोशजि दताय खारेज वा ववघटन भएको सहकारी संस्थाको कोषबाट 

देहा् बिोशजिको प्राथलिकता क्रिअनसुार देहा्को का्यका िालग खचय गनय 
सवकनेछः 

(क) ववघटनको कािको लनलिि भएका सहरू फछ्यौट गनय, 
(ख) सदस््िाई वचतको रकि भकु्तानी गनय, 
(ग) कियचारीको तिब भिा ददन, 

(घ) ऋण भकु्तानी गनय, 
(ङ) अन्् भकु्तानी ददनपुने रकिहरू ददन, 

(च) िे्र पंजी वफताय ददन, 

(छ) िाभांि नबाँलडएको सि् जलतको हकिा िाभांि ववतरण गनय । 

(२) कुनै संस्थाको ववघटनको काि सिाप्त भैसकेपलछ पलन सो संस्थाको कुनै साहूिे 
ववतरणको ्ोजना अनसुार पाउन ु पने रकि लिन नआएिा ववघटनको काि सिाप्त 
भएको लिलतिे तीन िवहनालभत्र उक्त संस्थाको कोष उपर त््स्तो साहूिे आफूिे 
पाउन ुपने रकिको लनलिि दावी गररसक्न ुपनेछ । सो भ्ाद नाघेपलन परेका दावी 
उपर कुनै कारवाही हनुे छैन । 

४१. लिक्वीडेिन पलछको सभपशिको उप्ोगः 
(१) ऐनको दफा ६६ बिोशजि सहकारी संस्थाको लिक्वीडेिनपिात ् बाँकी रहन गएको 

सभपशिको उप्ोग देहा् बिोशजन हनुेछ । 

(२) उपलन्ि (१) िा िेशखएका काििा खचय गरी सक्दा पलन सभबशन्ित संस्थाको 
कोषको रकि बाँकी रहन आएिा उक्त रकि दताय अलिकारीको लनदेिन बिोशजि 
देहा्को प्राथलिकताक्रि अनसुार हस्तान्तरण गनय सवकनेछ । 

(क) ववघवटत सङ्घ, संस्थाको का्यिेत्रिा सेवा पु् ाउन सक्ने नशजकको सोही प्रकृलतको 
अन्् कुनै संस्था,  

(ख) सो संस्था सदस्् भएको सोही प्रकृलतको िालथल्िो सङ्घ, 

(३) उपलन्ि (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन शिवराज नगररपालिकािे 
उपलन्ि (१) अनसुार खचय गररसकेपलछ बाँकी रहन आएको सहकारी संस्थाको 
कोषको रकि सहकारी अलभ्ानिाई ्ोगदान परु् ् ाउने अन्् कुनै लनका्िाई 
हस्तान्तरण गनय वा शििा, स्वास््् वा िवहिा, बािबालिका तथा जेष्ठ नागररकिाई 
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प्रत््ि फाइदा पगु्ने स्थानी् सािदुाव्क ववकासको प्र्ोजनका िालग हस्तान्तरण गनय 
सक्नेछ । 

पररच्छेद-११ 

दताय गने अलिकारीको काि, कतयव्् र अलिकार 

४२. दताय गने अलिकारीको काि कतयव्् र अलिकारः दताय अलिकारीको काि कतयव्् र अलिकार 
देहा् बिोशजि हनुेछ । 

(क) सहकारी संस्था दताय गनयको िालग परेको दरखास्त उपर आवश््क जाँचबझु 
गरी सहकारी संस्था दताय गने र दतायको प्रिाणपत्र ददने,  

(ख) ऐन र ्स लन्िाविीको अलिनिा रही सहकारी संस्थािे आफ्नो का्य संचािन 
गनय बनाएको ववलन्ि स्वीकृत गने, ववलन्ि संसोिन तथा पनुिेखन र 
आन्तररक का्यववलि स्वीकृत गने, 

(ग) ऐन र ्स लन्िाविीको अलिनिा रही सहकारी संस्थाको एकीकरण, ववभाजन 
तथा का्यिेत्र पनुः लनिायरण सभबन्िी का्य गने, 

(घ) लन्लित रुपिा सहकारी संस्थाको लनरीिण तथा वहसाब वकताब जाँच गनुयका 
साथै स्थावपत सूचना प्रलतवेदन प्रणािीका आिारिा सहकारी संस्थाहरूको 
लन्लित अनगुिन गरी आवश््क लनदेिन ददने, 

(ङ) सहकारी संस्थाको लन्लित अनगुिन गरी लनिायररत अवलि लभत्र िेखापरीिण 
नगराउने सहकारी संस्थाहरुको िेखापरीिण गराउने, 

(च) ववपन्न िवहिा, अपागंता भएका व््शक्त, िकु्त किै्ा, िकु्त हलि्ा, भलूिहीन कृषक, 

बेरोजगार श्रलिक र दलित तथा अल्पसंख्क जनजालत सिेतका सीिान्तकृत 
सिूहको सहकारी खेतीपाती वा सदस््को श्रि वा लसपिा आिाररत 
स्वरोजगारीका उद्योगिन्दा प्रबियन गनय ्ोजना तथा का्यक्रि तजुयिा गरी 
स्वीकृत भए बिोशजि का्ायन्व्न गने, 

(छ) सहकारी व््वसा्, अन्तरसहकारी कारोबार तथा कृवष उपजको िूल्् िङृ्खिा 
ववकासका आ्ोजनाहरूिाई सह्ोग प-ु्ाउन,े 

(ज) सहकारी शििा तथा तालिि वक्र्ाकिापहरूको तजुयिा, सञ्चािन तथा ववस्तारका 
का्यहरूको सिन्व् गने, 

(झ) सहकारी संस्थाहरूको ववकास, सहकारी लसिान्त, िूल्् िान््ताहरूको प्रचिन 
तथा सहकारी संस्थाहरूिा सिुासन का्ि गराउनका िालग आवश््क लनदेिन 
गने, 
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(ञ) ऐन, लन्िाविी अन्तगयत बनेका लनदेशिका, िापदण्ड, का्यववलि तथा ववलन्ि 
बिोशजि का्य नगने सहकारी संस्थाहरूिाई ऐनिा भएको व््वस्था बिोशजि 
जररवाना तथा अन्् कारवाही गने, 

(ट) आलथयक वषय सिाप्त भएको तीन िवहनालभत्र सहकारी संस्थाको वावषयक लनरीिण 
प्रलतवेदन शिवराज नगरका्यपालिकािा पेि गने, 

(ठ) लनष्ट्कृ् अवस्थािा रहेका साझा सहकारी संस्थाहरूिाई सकृ् बनाउन 
आवश््क का्य गने, 

(ड) आवश््क िापदण्ड लनिायरण गरी सहकारी संस्थाको सेवा केन्र, ववप्रषेण सेवा 
सञ्चािन, सकिन केन्र तथा लबक्री केन्र राचािनको स्वीकृलत ददन,े 

(ढ) ऐन, ्स लन्िाविी र अन्तगयत बनेका लनदेशिका, िापदण्ड, का्यववलि तथा 
शिवराज नगरका्यपालिकाबाट प्राप्त लनदेिनबिोशजिका अन्् का्यहरू गने । 

(२) दताय गने अलिकारीिे ऐन तथा ्स लन्िाविीबिोशजि आफूिाई प्राप्त अलिकारहरु 
आवश््कता अनसुार आफू िातहतका कियचारीिाई प्रत््ा्ोजन गनय सक्नेछ । 

  

पररच्छेद-१२ 

लनरीिण तथा अनगुिन 

४३. लनरीिण तथा वहसाब वकताब जाचँ गनेः ऐनको दफा ७१ को उपदफा (१) बिोशजि दताय 
गने     अलिकारीिे सहकारी संस्थाको जनुसकैु बखत आवश््कता अनसुार लनरीिण तथा 
वहसाब जाँच गनय गराउन सक्नेछ । 

४४. लनरीिण तथा अनगुिन सभबन्िी वविषे व््वस्था : 
(१) शिवराज नगरपालिका  अन्तरगतका सहकारी संस्थाहरुको लनरीिण तथा अनगुिन 

गने कतयव्् दताय गने अलिकारीको हनुेछ ।   

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि लनरीिण तथा अनगुिन गदाय सहकारी ऐन, लन्िाविी, 
ववलन्ि तथा प्रचलित कानून बिोशजि सञ्चािन तथा व््वस्थापन भए/गरेको 
नपाइएिा प्रचलित कानून बिोशजि त््स्ता सहकारी संस्था, संचािक, व््वस्थापक, 

शजभिेवार सदस्् तथा कियचारीहरुिाई कारवाही गनुय पनेछ । 

(३) उपलन्ि (२) विोशजि कारबाही गदाय सदस्् तथा कियचारीबाट संस्थािा आलथयक 
वहनालिना भएको देशखएिा सोको शजभिेवार सदस्् तथा कियचारीका साथै सञ्चािक 
सलिलतका पदालिकारी सिेत हनुे र वहनालिना रकि लनजहरूबाट प्रचलित कानून 
बिोशजि असूि उपर तथा दण्ड जररवाना गररनेछ । 
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(४) बचत तथा ऋणको िखु् कारोबार गने सहकारी संस्थािे ्ो लन्िाविी प्रारभभ 
भएको लिलतिे पाँच करोड रुपै्ा वा सोभन्दा बढी रकिको कारोबार भएको संस्थािे 
तीन िवहना लभत्र र अन्् संस्थािे छ िवहनालभत्र िन्त्राि्िे स्वीकृत गरेको एकीकृत 
व््वस्थापन सूचना प्रणािी (COPOMIS) िा आबि भइ सक्न ुपनेछ । 

(५) उपलन्ि (१) बिोशजिका संस्थाहरूिे सरुिण, वविी् संरचना, सभपशिको स्तर 
तरिता, िगानीका िेत्रिगा्तिा शिवराज नगरपालिकािे तोकेको िापदण्डहरू पािना 
गनुयपनेछ । 

(६) उपलन्ि (२) बिोशजि तोवकएका िापदण्डहरूको पािनाको अवस्था उपलन्ि (१) 
बिोशजिको सूचना प्रणािीका आिारिा दताय गने अलिकारीिे लन्लित अनगुिन गरी 
पािना नभएको पाइएिा तत्काि लनदेिन ददनेछ । 

(७) दताय गने अलिकारीिे पाँच करोड रुपैं्ाभन्दा बढी कारोबार भएका संस्थाहरूको 
लन्लित अनगुिन र पच्चीस करोड रुपै्ा भन्दा बढी कारोबार भएका संस्थाहरूको 
सघन अनगुिन गने व््वस्था लििाउन ुपनेछ ।  

 तर ्सिा िेशखएको कुनै कुरािे अन्् संस्थाहरूको लन्लित वा सघन अनगुिन गनय 
बािा पु् ायएको िालनने छैन । 

(८) ्स लन्ि बिोशजि हनुे लनरीिण तथा अनगुिन सभबन्िी व््वस्था शिवराज 
नगरपालिकाबाट स्वीकृत का्यववलि बिोशजि हनुेछ । 

४५. वावषयक प्रलतवेदनिा सिावेि हनुपुने वववरणः ऐनको दफा ७४ उपदफा (२) को खण्ड (ड) 
बिोशजि दताय गने अलिकारीिे पेि गने वावषयक लनरीिण प्रलतवेदनिा सिावेि हनुपुने अन्् 
ववष्हरू िन्त्राि्िे तोके बिोशजि हनुेछ । 

 

पररच्छेद-१३ 

ववववि 

४६. अन्तर-सहकारी कारोबारः 
(१) ऐनको दफा ९४ बिोशजि अन्तर-सहकारी कारोबार गदाय संिग्न संस्थाहरूको 

ववलन्ििा लनिायररत सदस््हरूको आवश््कताको आिार लिएको हनु ुपनेछ । 

(२) संस्थािे सदस््रतरका स्थानी् उत्पादनको िूल्् िङृ्खिा ववकाससंग सभबशन्ित अन्तर 
सहकारी कारोबारिाई बढावा ददने गरी सं्ोजन गनय सक्नेछ । 

(३) अन्तर सहकारी कारोबारिा संिग्न ववलभन्न संस्थाका सदस््हरूबाट उत्पाददत उपज 
अग्रणी संस्था (लिड को-अपरेवटभ) को अविारणाबाट कुनै एक संस्थािाफय त उत्पादन, 
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संकिन, प्रिोिन एवं बजारीकरण गने व््वस्था लििाउने गरी एकीकृत ्ोजना 
सञ्चािन गनय सक्नेछन ्। 

(४) बचत तथा ऋण सभबन्िी अन्तर सहकारी कारोबारको हकिा सभबि सहकारी 
संस्थाहरूिे सभबशन्ित ववष्गत संघ वा सहकारी बैंकको भलूिका सिेत लनददयष्ट हनुे 
गरी िन्त्राि्िे तोकेको िापदण्ड पािना गनुय पनेछ । 

(५) अन्तर सहकारी कारोबारसभबन्िी अन्् व््वस्था शिवराज नगरपालिकािे स्वीकृत 
गरेको का्यववलि, िापदण्ड, लनदेशिका तथा पररपत्र बिोशजि हनुेछ ।  

४७. संस्थािे ववलन्िाविी बनाउन ुपने:  

(१) सहकारी संस्थािे आलथयक का्यववलि ववलन्िाविी, िे्र तथा बचत पररचािन 
ववलन्िाविी र िगानी व््वस्थापन ववलन्िाविी बनाउन ुपनेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजिका संस्थािे उपलन्ि (१) िा उशल्िशखत ववलन्िाविीका 
अलतररक्त अन्् ववलन्िाविी र आन्तररक का्यववलि सिेत बनाउन सक्नेछ । 

४८. सभिान वा परुत्कार र प्रोत्साहन सभबन्िी व््वस्थाः 
(१) शिवराज नगरपालिकािे आिार र िापदण्ड बनाई दताय अलिकारीिे एकीकरण गने 

संघ, संस्था वा उत्पादन गने वा सेवा प्रदान गने संघ, संस्थाका सदस््, संस्था वा 
लनका्िाई कदरपत्र, नगद परुस्कार, का्यिेत्र ववस्तार, सेवा केन्र वा लबक्री केन्र 
स्थापना, अनदुान रकि प्रदान गरी सभिान वा परुस्कार प्रदान गनय सक्नेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि सभिान वा परुस्कृत गदाय संस्थाका सदस््, सहकारी संस्थाका 
लनका्हरूका िालग छुट्टाछुटै्ट आिारहरू त् गरी गररनेछ । 

४९. वववाद लनरूपण सलिलतको गठनः 
(१) शिवराज नगरपालिकािे का्यववलि बनाई वववाद लनरुपण सलिलतको गठन देहा् 

बिोशजि गनेछ । 

(क) दताय अलिकारी वा दताय अलिकारीिे तोकेको कियचारी  - सं्ोजक 

(ख) शजल्िा सहकारी सङ्घको अध््ि वा प्रलतलनलि         - सदस्् 

(ग) वववादसँग सभबशन्ित शजल्िा ववष्गत सहकारी संघको प्रलतलनलि  - सदस्् 

(घ) स्थानी् सहकारी संजािको सं्ोजक वा प्रलतलनलि              - सदस््  

(ङ) सहकारी िाखाको कियचारी                           - सदस््-सशचव 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजिको सलिलतिे वववादसँग सभबशन्ित सहकारी संस्थाका एक-एक 
प्रलतलनलिहरूिाई बैठकिा आिशन्त्रत गनुय पनेछ । 

(३) उपलन्ि (१) बिोशजिको सलिलतिे आफ्नो का्ायवलि आफै त् गनय सक्नेछ । 
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५०. सहकारी संजािको गठनः 
(१) सहकारी संस्थाको ददगो ववकास गनय शिवराज नगरपालिकािे सहकारी संजािको गठन 

गनय सक्नेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि सहकारी संजािको गठन शिवराज नगरपालिकािे का्यववलि 
बनाई गनय सक्नेछ ।  

५१. सहकारी संस्था नवीकरणः 
(१) शिवराज नगरपालिकािे सहकारी संस्थाको लन्िन र प्रवदयन का्यिाई गलतशिि 

गराउने प्र्ोजनका िालग सहकारी संस्था नवीकरण गनय सक्नेछ । 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि सहकारी संस्था नवीकरण गदाय अपनाउन ु पने प्रवक्र्ा 
शिवराज नगरपालिकािे तोके बिोशजि हनुेछ । 

५२. बािा अड्काउ फुकाउ सभबन्िी वविषे व््वस्थाः ्ो लन्ि तथा ्सअन्तगयत बनेका 
का्यववलि, लनदेशिका र िापदण्डको का्ायन्व्न सभबन्ििा कुनै बािा अवरोि पनय गएिा 
त््स्तो बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार िेत्र नगर का्यपालिकािा लनवहत रहनेछ । 

५३. जानकारी ददनपुनेः 
(१) ्स लन्िाविीिा अन््त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन प्रदेिको लन्िन 

िेत्रालिकार अन्तगयत रहेको सहकारी संस्थािे स्थानी् तहिा का्ायि्, सेवा केन्र वा 
अन्् िाध््िबाट सेवा सञ्चािन गदाय शिवराज नगरपालिकािाई जानकारी ददन ु
पनेछ। 

(२) उपलन्ि (१) बिोशजि सहकारी संस्थाहरुको वववरण शिवराज नगरपालिकािे प्रदेि 
र िन्त्राि्िा पठाउन ुपनेछ । 

५४.  सहकारी ववलन्ि संिोिनः 
(१) सहकारी ववलन्ि संिोिन स्वीकृलतको लतन िहिे फाराि अनसुचुी ११ बिोशजिको 

ढाँचािा ददनपुनेछ ।  

५५. अनसुचीिा थपघट वा हेरफेर गनय सक्नःे शिवराज नगरपालिकािे स्थानी् राजपत्रिा सूचना 
प्रकािन गरीअनसूुचीिा आवश््क थपघट वा हेरफेर गनय सक्नेछ । 
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अनसूुची-१ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (१) सँग सभबशन्ित) 

दताय दरखास्तको निनुा 
लिलतः २०    ।   । 

 

श्री दताय गने अलिकारीज््ू 

शिवराज नगरका्यपालिकाको का्ायि्,  

चन्रौटा, कवपिवस्त ु। 

 

ववष्ः सहकारी संस्थाको दताय । 

िहोद्, 

हािी देहा्का व््शक्तहरू देहा्का कुरा खोिी देहा्को संस्था दताय गरी पाउन लनवेदन गदयछौं । 
उदे्दश्् अनरुूप संस्थािे तत्काि गने का्यहरूको ्ोजना र प्रस्ताववत संस्थाको ववलन्ि दईु प्रलत 
्सै साथ संिग्न राखी पेस गरेका छौं । 

संस्था सभबन्िी वववरण 

(क) प्रस्ताववत संस्थाको नािः 

(ख) ठेगानाः 

(ग) उदे्दश््: 

(घ) िखु् का्यः 
(ङ) का्यिेत्रः 

(च) दाव्त्वः 

(छ) सदस्् सङ्खख्ाः   (१) िवहिा ........... जना       (२) परुुष .......... जना 
(ज) प्राप्त से्र पजुीको रकिः रु. 

(झ) प्राप्त प्रवेि िलु्कको रकिः रु. 

 

आवेदकहरुको तफय बाट 

नाि 

हस्तािर: 

पद: तदथय संचािक सलिलतका अध््ि 

     (प्रस्ताववत..............सहकारी संस्था लि...........)
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अनसूुची-२ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (२) सँग सभबशन्ित) 

सभभाव््ता अध्््न प्रलतवेदनको ढाचँा 
 

(१) पररच् 

(२) संस्था गठन गनुयपनायको कारण 

(३) सदस््ताको जनसाव्क आिार 

(४) सहभालगताको औशचत्् 

(५) व््ावसाव्क सभभाव््ता 
५.१ सदस्् केन्री्ताका आिारिा व््ावसाव्क कारोबारको अनिुान 

५.२ सदस््हरूको संरिण सलुनशित गने आिारहरू 

५.३ कारोबारबाट हनुे बचतको प्रिपेण 

(६) पूजी आवश््कता र स्रोत 

६.१ आवश््कताको अनिुान 

६.२ स्रोत 

६.३ पूजँी पररचािनका तकय सभित आिारहरू 

(७) बजार ववश्लषेण 

७.१ नशजकको बजार 

७.२ टाढाको बजार 

७.३ प्रलतस्पिायको स्तर र प्रलतस्पिायिा रवहरहने आिारहरू 

(८) का्यिेत्रलभत्र रहेका सिान प्रकृलतका सहकारी संस्थाहरूको सङ्खख्ा, सेवा र सदस््ताको 
प्रकाििा प्रस्ताववत संस्थाको औशचत्् 

(९) पवहिे स्थापना भइसकेका सिान प्रकृलतका संस्थाहरूिा संिग्न हनु नसक्ने कारण 

(१०) िवहिा सिक्तीकरण र सािाशजक सिावेिीकरणका आ्ािहरू 

(११) जनिशक्त व््वस्था 
(१२) संस्थाको ववकास र स्थाव्त्वका आिारहरू । 
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अनसूुची-३ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (२) र लन्ि २० को उपलन्ि (२) को खण्ड (क) सँग सभबशन्ित) 

आवेदकहरुको वववरण फारािको ढाचँा 

लस.
न. 

बाजेको 
नाि,थर 

बाबकुो नाि, 
थर 

पलत वा 
पिीको 

नाि, थर 

आवेदकको 
नाि,थर 

उिेर ठेगाना पेिा 

सदस््िे लिन स्वीकार गरेको 
िे्रको वववरण 

सभपकय  नभबर औठांछाप 

फोटो र 
फोटोिा पने 

गरर 
सवहछाप 

प्रलतिे् र 
रकि 
रु. 

खररद 
िे्र 

सङ्खख्ा 

िे्रको 
जभिा 

रकि रु. 

१ 
             

२ 
             

३ 
             

४ 
             

५ 
             

६ 
             

७ 
             

८              

९              
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अनसूुची-३ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (२) को खण्ड (ख) सँग सभबशन्ित) 

व््वसाव्क का्य् ोजनाको ढाचँा 

संस्था/सङ्घको नािः 

ठेगानाः 

क. उदेश््ः 

१. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

२. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

३. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

ख. का्यहरुः 

१. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

२. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

३. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

४. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

५. ...........  ...........  ...........  ...........  ........... 

ग. आगािी तीन वषयपलछको अवस्था प्रिेपणः 

१. सदस््ता ववस्तार िक्ष्् 

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

 सदस्् (सङ्घ/संस्था) सङ्खख्ा     

- िवहिा     

- परुुष 
    

- जभिा     

  जभिा सदस््िा दलित 
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२. व््वसाव्क सेवा ववस्तार िक्ष्् 

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

 सदस्् (सङ्घ/संस्था) सङ्खख्ा     

- पररिाण (...........) 
    

- रकि (रु.) 
    

- िाभाशन्वत हनुे सदस्् (जना) 
    

 सदस्् (सङ्घ/संस्था) िाई वस्त ुवा सेवा 
ववक्री 

    

- पररिाण (...........) 
    

- रकि (रु.) 
    

- िाभाशन्वत हनुे सदस्् (जना) 
    

  सदस््िाई (संस्थाका सदस््) 
रोजगारीको अवसर लसजयना 

-प्रत््ि पूणयकालिन (जना) 

-अप्रत््ि पूणयकालिन (वषयिा २०८० 
घण्टाको १ जनाको वहसाबिा जभिा जना) 

    

  सदस््िाई (संस्थाका सदस््) िाई 
ऋण सेवा (वावषयक)  

- रकि (रु.) 

- जना  

    

 सदस््िाई (संस्थाका सदस््) िाई 
बचत सेवा (वावषयक)  

- रकि (रु.) 

- जना 

    

३. सहकारी गलतववलि ववस्तार िक्ष््     

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

 सदस््को शििा (वावषयक जना) 
    

 नगर/टोि/उपिेत्री् सदस्् 
बैठकहरु आ्ोजना (वावषयक पटक) 
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 सािूदाव्क ववकासका ्ोजनाहरु 
सञ्चािन  

    

घ. पूजँीको स्रोत र उप्ोग 

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफ्त 

 आवश््कता     

- शस्थर पुजँीतफय  (घर, जग्गा, कारखाना, 
उपकरण, फलनयचर आदद) 

    

- चाि ुपूजँीतफय  (िौज्दात िािसािान, 

उिारो ववक्री, नगद िौज्दात आदद) 

    

- ऋण िगानीतफय      

- जभिा     

 स्रोत 
    

- िे्र पूजँी     

- जगेडा कोष 
    

-अन्् (...........) 
    

- सदस््को बचत (सदस््िाई ऋण ददन 
िात्र) 

    

जभिा     

ङ . का्ायन्व्न शजभिेवारी बाडँफाडँ 

१. सञ्चािक सलिलतको शजभिेवारी 
. 

. 

२. गाँउ/टोि/उपिेत्री् बैठकको शजभिेवारी 
. 

. 

३. िेखा सपुररवेिण सलिलतको शजभिेवारी 
. 

. 
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४. व््वस्थापन कियचारीहरुको शजभिेवारी 
. 

. 

५. प्रत््ेक सदस््को शजभिेवारी 
. 

. 

च. का्य् ोजनाबाट सदस््हरुको जीवनिा पने प्रभावका सूचकहरु 

. 

. 

छ. का्ायन्व्न प्रगलतको सलििा एवं जवाफदेही स्थापना ववलि 

. 

. 
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अनसूुची-५ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (२) को खण्ड (ग) सँग सभबशन्ित) 

भरपाईको ढाचँा 
 

भाई दादै प्रस्ताववत .............. सहकारी संस्था लि. को तदथय सञ्चािक सलिलतका श्री 
......................आगे उक्त सहकारी संस्था लि. का सदस््हरूको ............... प्रारशभभक 
भेिाको लिलत ...................... को लनणय्  बिोशजि प्रलत िे्र रु................ का दरिे 
............. जनाबाट जभिा .................... वकिाको हनु जभिा रकि रु. .......................... 
(अिरुपी िात्रा प्रवेि ।- का दरिे हनु आउने रु................ (अिरुपी.................. िात्र) 
गरी जभिा रु. ............... (अिरुपी.. ..................... िात्र) सहकारी संस्था दताय भएपलछ 
संस्थाको नाििा बैंक खाता खोिी जभिा गने कबोि गरी उक्त रकि िैिे बशुझलिई ्ो भपायईिा 
सहीछाप गरी .............................. का्ायि्िा पेस गरेको छु । प्राप्त रकि हाि 
िेरो............................. िा रहेको ...................... वहसाब नं ..................... िा जभिा गरी 
बैङ्क भौचर दाशखिा गरेको छु । उक्त रकि संस्था दताय भई लन्िानसुार संस्थाको आफ्नै खाता 
नखोिे सभि चिन नगरी सरुशित राख्नछुे र संस्थाको बैङ्क खाता खोिेपलछ तत्कािै दाशखिा 
गनेछु । फरक परेिा कानून बिोशजि कारबाही भएिा िेरो िञ्जुरी छ ।  

 

इलत संवत ्२०....... .साि ..... िवहना ........ गते ...... रोज ........ िभुि ्। 
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अनसूुची-६ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (२) को खण्ड (घ) सँग सभबशन्ित) 

तदथय सञ्चािक सलिलतका सदस््हरुको वववरण फारािको ढाचँा 

 

लस.न. 

बाजेको 
नाि,थर 

बाबकुो 
नाि, थर 

पलत वा 
पिीको 

नाि, थर 

सञ्चािकको 
नाि,थर 

पद ठेगाना पेिा 
लनवायशचत 

लिलत 

बहाि 
रहने 

अवलि 

औठांछाप 

फोटो र 
फोटोिा पने 
गरर सवहछाप 

सभपकय  
नभबर 

कैवफ्त 

१ 
             

२ 
             

३ 
             

४ 
             

५ 
             

६              

७              

८              

९              

१०              



 
 

अनसूुची-७ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (२) को खण्ड (ङ) सँग सभबशन्ित) 

स्व–घोषणा पत्रको ढाचँा 
 

प्रस्ताववत श्री ....................सहकारी संस्था लि. दताय गनय दरखास्त ददने हािी तपलसि 
बिोशजिका आवेदकहरुिे प्रचलित काननुसभित सहकारी संस्था स्थापना गरी आफ्नो आलथयक–

सािाशजक उत्थान गने का्य कारणबाहेक अन्् कुनै का्य कारण नभएको र देहा्िा उशल्िशखत 
कुरािा साथै अन्् कुनै कुरािे सहकारी संस्थाको सदस््ता प्राप्त गरी सेवा उप्ोग गनय अ्ोग्् 
नभएको स्व–घोषणा गदयछौँ । 

हािी आवेदकहरु कोही पलन – 

 ्वह प्रकृलतको अन्् सहकारी संस्थाको सदस्् छैनौँ, 
 बैंक ववशि् संस्था वा अन्् कुनै सहकारी संस्था/संघ/रावि् सहकारी बैंकको 

काननुबिोशजि कािो सचुीिा परेका व््शक्त हैनौँ, 
 ्सअशघ सहकारी संस्था खोिी सदस््हरुको रकि वहनालिना गरी कारवाहीिा परेका वा 

फरार रहेका व््शक्त हैनौँ, 
 सभपशि िवुिकरणसभबन्िी कसरुिा सजा् पाएका व््शक्त हैनौँ र 

 सहकारी दियन, लसिान्त, िलु्् िान््ता र काननुबिोशजि स्वाविभबन र पारस्पाररकताको 
भावनाबाट आफ्नो बहआु्ालिक ववकासका िालग ्स संस्थाको सञ्चािन गनय िञ्जुर छौँ । 

उप्ुयक्त व््होरा ठीक, साचोँ हो । झठु्ठा ठहरे काननु बिोशजि सहुँिा, बझुाउँिा भलन सहीछाप 
गने – 

लस.नं. सदस््को नाि, थर 

नागररकता नं. र 
लिएको शजल्िा 

हािको ठेगाना र 
सभपकय  नं. 

सहीछाप 

 

१ 
    

२ 
    

३ 
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अनसूुची-८ 

(लन्ि ४ को उपलन्ि (२) को खण्ड (च) सँग सभबशन्ित) 

अलिकार प्रत््ा्ोजन पत्रको ढाचँा 
 

लिलत – २०   ।   । 

श्री दताय गने अलिकारीज््ू, 
........................................ । 

ववष् – अलिकार प्रत््ा्ोजन । 

िहोद्,  

 ्स प्रस्ताववत ............... सहकारी संस्था लि. को लिलत २०   ।  ।   िा बसेको 
दोस्रो प्रारशभभक भेिािे गरेको लनणय् ानसुार संस्था दताय क्रििा प्रचलित काननुबिोशजि प्रवक्र्ा 
परुा गने लसिलसिािा हाम्रो तफय बाट ववलन्ििा सािान्् थपघट गरी प्रिाशणकरण िगा्तका 
आवश््क काि–कारवाही गनय लनभन दस्तखत निनुा भएको तदथय सञ्चािक सलिलतका 
................ श्री ............... , ................. श्री ................ र ............... श्री 
.............. सिेतिाई अलिकार प्रत््ा्ोजन गररएको व््होरा अनरुोि गदयछौ । लनजहरुिे हाम्रो 
प्रलतलनलिको रुपिा गरेका सभपूणय कािको शजभिेवारी लिने गरी हािी िञ्जुर छौँ । 

 

अलिकार प्रत््ा्ोजन गररएका व््शक्तकोः– 

लस.न. नाि, थर ठेगाना पद दस्तखत निनुा 
१ 

    

२ 
    

३ 
    

 

अलिकार प्रत््ा्ोजन गने आवेदकहरुको वववरणः– 

लस.न. सदस््हरुको नाि, थर ठेगाना सहीछाप 

१ 
   

२ 
   

३ 
   

४    

रस्टव््ः अलिकार प्र्ा्ोजन-पत्रिा आवेदक सबैको वववरण सिावेि गनुयपनेछ । 
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अनसूुची-९ 

लन्ि ५ सँग सभबशन्ित 

संस्था दताय प्रिाण पत्रको ढाचँा 
 

श्री शिवराज नगरपालिका 
नगरका्यपालिकाको का्ायि् 

चन्रौटा, कवपिवस्त ु 

 

सहकारी संस्था दताय प्रिाण-पत्र 

 

दताय नं. : 

 

शिवराज  नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को दफा ६ को उपदफा (१) बिोशजि 

………………… िाई सीलित दाव्त्व भएको सहकारी संस्था दताय गरी स्वीकृत ववलन्िसवहत ्ो 
प्रिाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 

सहकारी संस्थाको वगीकरण: 

दताय गरेको लिलतः 

       दस्तखतः 

       दताय गने अलिकारीको नाि : 

       दजाय: 

       का्ायि्को छापः 
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अनसूुची-१० 

(लन्ि १० सँग सभबशन्ित) 

ववलन्ििा उल्िेख गनयपने ववष्हरू 

प्रस्तावना 
१. संशिप्त नाि र प्रारभभ, 

२. संस्थाको नाि र ठेगाना, 
३. पररभाषा, 
४. उदे्दश््, 

५. का्य, 
६. का्यिेत्र, 

७. संस्थाको सदस््, 

८. सदस््ताको ्ोग््ता, 
९. सदस््ताका िालग लनवेदन र प्रालप्त, 

१०. सदस््ताको अन्त््, 

११. सदस््को लनष्ट्कासन, 

१२. सदस््ताबाट राजीनािा, 
१३. पनुः सदस््ता, 
१४. सदस््को काि, कतयव्् र अलिकार, 

१५. सदस््ता खिुा रहन,े 

१६. सदस््ता प्रालप्त, पनु प्रालप्त र राजीनािा स्वैशच्छक हनुपुने, 

१७. से्र पुजँी, 
१८. सदस्् बन्न कभतीिा एक से्र खररद गनुयपने, 

१९. थप से्र खररद गनय सक्ने, 
२०.से्र वपताय वा हस्तान्तरण, 

२१. प्रवेि िलु्क, 

२२. कृलत्रि छेकबार निगाइने, 
२३.से्र प्रिाण-पत्र, 

२४. सदस््को दाव्त्व सीलित हनु,े 

२५. प्रारशभभक सािारण सभा, 
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२६. वावषयक सािारण सभा, 
२७. वविेष सािारण सभा, 
२८. सािारण सभाको बैठक 

२९. सािारण सभाको काि, कतयव्् र अलिकार, 

३०. सािारण सभाको लनणय्  अलनवा्य हनु,े 

३१. नगर/टोि/उपिेत्री् बैठक, 

३२. गाडय/टोि/उपिेत्री् बैठकका का्यहरू, 

३३. नगर/टोि/उपिेत्री् बैठककोका्यव््वस्था, 
३४. सञ्चािक सलिलत. 

३५. सलिलतको काि, कतयव्् र अलिकार, 

३६. सलिलतको बैठक, 

३७. िेखा सपुररवेिण सलिलत, 

३८. उिरदाव्त्व िङृ्गिा, 
३९. अध््िको काि, कतयव्् र अलिकार, 

४०. व््वस्थापकको लन्शुि, 

४१. व््वस्थापकको काि, कतयव्् र अलिकार, 

४२. वविेष शजभिेवारी, 
४३. कियचारीको लन्शुि तथा सेवाका सतय, 
४४. संस्थाको कोष, 

४५. कोषको सरुिा, 
४६. कोषको उप्ोग, 

४७. जगेडा कोष, 

४८. संरशित पुजँी वफताय, 
४९. िाभांि ववतरण नगररने, 
५०. जगेडा कोषिा रकि सानुयपने, 

५१. बचत सङ्किन गनय सक्ने/नसक्न,े 

५२. बचत सङ्किनिा सीिा, 
५३. ऋण ददन सक्न,े 

५४. ऋण प्रवाहिा सीिा, 
५५. ऋणबाहेकको प्र्ोजनिा बचतको रकि िगाउन नहनुे, 
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५६. सािारण सभाको स्वीकृलत लिनपुने, 

५७. सदस्् केन्री्ता, 
५८. स्वाथय बालभने लनणय् िा सहभालगतािा प्रलतबन्ि, 

५९. कियचारीसँगको कारोबारिा लनबयन्िन, 

६०. जोशखि िूल््ाङ्कन, 

६१. कारोबार नगररने, 
६२. कारोबारको िेखा, 
६३. खाताबही, 
६४. आन्तररक वहसाब जाँच, 

६५. वावषयक वहसाब जाँच, 

६६. ववद्यतुी् प्रणािीको प्र्ोग गदाय जोशखि िूल््ाङ्कन गनुयपने, 

६७. अन्् आिारभतू कागजात, 

६८. एकीकृत सूचना प्रणािीिा आबिता, 
६९. दताय गने अलिकारी वा दताय गने अलिकारीबाट अलिकार प्राप्त अलिकारीसिि प्रलतवेदन, 

७०. वविी् जानकारी एकाइिा प्रलतवेदन, 

७१. सािारण सभािा जानकारी गराउनपुने, 

७२. हकवािाको िनोन्न, 

७३. हक दाबी वा नािसारी, 
७४. लनवायचन, 

७५. िपथ ग्रहण, 

७६. एकीकरण वा ववभाजन, 

७७. का्ायन्व्न अलिकारी, 
७८. िध््स्थता, 
७९. सिानता र सिता, 
८०. ववलन्ि संिोिन 

८१. सािारण सभािे का्यववलि बनाउन सक्ने, 
८२. व््ाख्ा गने अलिकार, 

८३. ऐन, लन्िाविीसँग बाशझएकोिा अिान्् हनुे । 
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अनसूुची-११ 

(लन्ि ५३ सँग सभबशन्ित) 

ववलन्ि संसोिन शस्वकृलतको लतन िहिे फारिको ढाचँा 
 

संस्थाको नािः 

संस्थाको ठेगानाः 

संस्था दताय नं. 

दताय भएको का्ायि्ः 

 

.............. को ववलन्ि .......... िाई संसोिन गनय बनेको .............. को ववलन्ि ............  

क्र.स. दफा (उपदफा) संिोिन गनुयपने संिोलित भएर हनुे संिोिनको कारण 

 

 

    

 

 

    

 

सञ्चािक सलिलतका पदालिकारीहरुको     स्वीकृत गने पदालिकारीको 
दस्तखतः       दस्तखतः 

नािः        नािः   

पदः         पदः  

छापः 

 
 

आज्ञािे, 

राकेि पाण्डे 

प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत 


