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भाग - २ 
 

संस्था दताा तथा नवीकरण सम्बशधि का्ाववलि, २०८१ 

 

स्थानी् सरकार संचािन ऐन,२०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्र्ोग 
गरी शिवराज नगर का्ापालिकािे ्ो "संस्था दताा तथा नवीकरण सम्बशधि 

का्ाववलि, २०८१" बनाई िागू गरेको छ। 
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संस्था दताा तथा नवीकरण सम्बशधि का्ाववलि, २०८१ 

 

 

नगर का्ापालिकाबाट स्वीकृत लिलतः 20८१/०४/०४ 
प्रस्तावना  
्स शिवराज नगरपालिका क्षेत्रलभत्रका सािाशजक, आलथाक, साविशय्क, वैज्ञालनक, िैशक्षक, बौविक, 

िारीरीक, व््वसाव्क, प्ाटकी् तथा परोपकारी सािाशजक गैर राजनीलतक र गैर नाफािूिक 
संस्थािरुको स्थापना तथा दताा गने प्रवि्ािाई व््वशस्थत तथा प्रभावकारी रुपिा का्ााधव्न गना 
वाञ्छनी् भएकोिे स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ तथा दफा ११ को 
उपदफा ४(ठ) बिोशजिको अलिकार प्र्ोग गरी ्ो का्ाववलि जारी गररएको छ । 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

(१) ्ो का्ाववलिको नाि संस्था दताा तथा नवीकरण सम्बशधि का्ाववलि, २०८१ रिेको 
छ । 

(२) ्ो का्ाववलि शिवराज नगरपालिका क्षेत्रभर िागू िनुेछ । 

(३) ्ो का्ाववलि स्थानी् राजपत्रिा प्रकािन गरेको लिलत देशख िागू िनुेछ । 

२. पररभाषा 
(क) “संस्था” भध नािे शिवराज नगरपालिका क्षेत्रलभत्रका सािाशजक, आलथाक, साविशय्क, 

सांस्कृलतक वैज्ञालनक, िैशक्षक, बौविक, िारीरीक, व््वसाव्क, प्ाटकी् तथा परोपकारी 
का्ािरुको ववकास एवि ्का्ा गने उिेश््िे स्थापना भएका गैर नाफािूिक र गैर 
राजनीलतक संघ संस्था, क्िब, िण्डि, पररषद, सिूि, अध्््न केधर र िैत्री संघ 
सिेतिाई जनाउँदछ । 

(ख) “नगरपालिका” भध नािे शिवराज नगरपालिकािाई सम्झन ुपदाछ । 

(ग) “नगर प्रिखु” भध नािे शिवराज नगरपालिकाको नगर प्रिखुिाई सम्झन ुपदाछ । 

(घ) “का्ा सलिलत” भन्निे संस्थाको वविान अनसुार गठन भएको का्ा सलिलत सम्झन ु
पदाछ । 

(ङ) “स्थानी् अलिकारी” भध नािे शिवराज नगरपालिकाको प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत वा 
लनजिे तोकेको अलिकृतस्तरको किाचारीिाई सम्झन ुपदाछ । 

(च) “का्ाक्षेत्र” भध नािे शिवराज नगरपालिकािाई का्ा क्षेत्र बनाई िखु् का्ााि् 
शिवराज नगरपालिका लभत्र संचािन भएकोिाई सम्झन ुपदाछ । 

(छ) “सम्बशधित िाखा” भध नािे शिवराज नगरपालिकाको प्रिासन िाखा सम्झन ुपदाछ । 

(ज) “तोवकएको वा तोवकएको बिोशजि” भध नािे ्स का्ाववलि तथा शिवराज 
नगरपालिकािे लनणा्  गरी तोवकएको भध ने बझु्न ुपदाछ । 
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३. दताा नगरी संस्था खोल्न निनुःे ्स का्ाववलि बिोशजि दताा नगरी कसैिे पलन संस्था स्थापना 
गनुा िुँदैन । 

४. संस्था दतााः  
(१) संस्था दताा गना चािने सिूििे कशम्तिा ७ जना वा सो भधदा बढी व््शििरुिे 

अनसूुची-१ बिोशजिको ढाँचािा लनवेदन र अनसूुशच-४ बिोशजिको ढाँचािा संस्थाको 
वविान २ प्रलत त्ार गरर अध् आवश््क कागजात सवित का्ााि्िा लनवेदन ददन ु
पदाछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको लनवेदन प्राप्त भए पलछ स्थानी् अलिकारीिे आवश््क 
जाँचबझु गरी संस्था दताा गना िनालसब ठानेिा ७ ददन लभत्र आलथाक ऐन अनसुार दताा 
िलु्क लिई संस्था दताा गरी अनसूुशच-3 बिोशजिको ढाँचािा प्रिाण-पत्र ददइने छ । 

(३) स्थानी् अलिकारीिे कुनै संस्था दताा गना िनालसब ठिर नगरेिा वा दताा नगने लनणा्  
गरेिा य्सको सूचना लनवेदक संस्थािाई कारण सवित ददन ुपनेछ । 

५. दताा अवलि नवीकरण र दस्तरु  
(१) दफा ४ (२) बिोशजि ददईएको दताा प्रिाण पत्र १ वषा सम्ि बिाि रिने छ । 

(२) दफा ४ (२) बिोशजि संस्थाको दताा बिाि रिने अवलि सिाप्त भएको लिलतिे ९० 
ददन लभत्र सम्बशधित व््शििे आलथाक ऐन अनसुार तोवकएको राजश्व भिुानी गरी 
स्थानी् अलिकारीबाट दतााको प्रिाण-पत्र नवीकरण गराउन ुपदाछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि म््ाद नाघेपलछ कुनै संस्थािे य्स्तो म््ाद नाघी नवीकरण िनु 
नसकेको िनालसब कारण देखाई दतााको प्रिाण पत्र नवीकरणको िालग लनवेदन ददन 
आएिा स्थानी् अलिकारीिे उपदफा (२) बिोशजि िागेको दस्तरुिा आलथाक ऐनिे 
व््वस्था गरे अनसुार थप दस्तरु लिई नवीकरण गररददन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (२) र (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन म््ाद लभत्र नवीकरण 
नगराएका संस्थािरुिे दतााको नवीकरण िनु नसकेको िनालसब कारण देखाई 
नवीकरणका िालग लनवेदन नददएिा प्रय्ेक आ.व. को आलथाक ऐन अनसुारको दताा 
िलु्क र सो दताा िूल्किा आलथाक ऐन अनसुार िागेको जरीवाना सिेत लिई स्थानी् 
अलिकारीिे प्रिाण-पत्र नवीकरण गररददन सक्नेछ । 

(५) दतााको प्रिाण-पत्र नवीकरण गने संस्थािे लनवेदन ददँदा पलछल्िो सािारण सभाको 
लनणा्  प्रलतलिवप, िेखा परीक्षण प्रलतवेदन, करचिुा प्रिाणपत्र सवित का्ा सलिलतिा 
रिेका पदालिकारीिरुको नािनािेसी सवितको वववरण पेि गनुा पनेछ । 

६. संगदठत संस्था िालनन े 
(१) ्स का्ाववलि अधतगात दताा भएका प्रय्ेक संघ संस्था अववलछन्न उत्तरालिकारीवािा 

स्विालसत र संगदठत संस्था िनुेछ । सो संस्थाको छुटै्ट छाप िनुेछ । 

(२) संस्थािे व््शि सरि चि अचि सम्पशत्त प्राप्त गना, उपभोग गना र बेचलबखन गना 
सक्नेछ । 
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७. संस्थाको सम्पशत्त: 
(१) संस्थाको सदस्् वा किाचारी िगा्त कुनै पलन व््शििे संस्थाको वविान ववरुि 

संस्थाको कुनै सम्पशत्त दरुुप्ोग गरेिा¸ कब्जा गरेिा वा रोक्का राखेिा स्थालन् 
अलिकारीिे य्स्तो सम्पशत्त दरुुप्ोग गने¸ कब्जा गने वा रोक्का राख्नबेाट लिई 
संस्थािाई वफताा बझुाई ददन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि संस्थाको सम्पशत्त वफताा गने गरर स्थालन् अलिकारीिे गरेको 
कारवावििा शचत्त नबझेुिा व््शििे शजल्िा अदाितिा पनुरावेदन ददन पलन सक्नेछ। 

(३) संस्थाको सदस्् वा किाचारी िगा्त कुनै व््शििे संस्थाको कुनै सम्पशत्त वा लिखत 
वा प्रलतष्ठा ववरुि कुनै अपराि वा लबराि गरेिा संस्था¸ संस्थाको कुनै सदस्् वा 
स्थानी् अलिकारीिे प्रचलित कानून बिोशजि िदु्दाको कारवािी चिाउन सक्नेछ। 

८. दताा नभई स्थापना भएका संस्था सूशचकृत/आविता गने: ्ो का्ाववलि प्रारम्भ िनु ु भधदा 
अगाडी कुनै पलन लनका्िा दताा नभई तथा तयकाि प्रचलित काननु बिोशजि दताा भई 
सञ्चािनिा रिेका संस्थािे ्ो का्ाववलि प्रारम्भ भएको लिलतिे ३ िविना लभत्र ्ो का्ाववलि 
अनसुार नगरपालिकािा सूचीकृत/आविता गनुापनेछ । 

९. संस्थाको उद्दशे््िरुिा िेरफेर: 
(१) संस्थाको उदे्दश््िा िेरफेर गना आवश््क देखेिा वा सो संस्थािाई कुनै अको संस्थािा 

गाभ्न उशचत देखेिा सो संस्थाको का्ा सलिलतिे तत ्सम्बधिी प्रस्ताव त्ार गरी सो 
प्रस्ताव उपर छिफि गना संस्थाको वविान अनसुार सािारण सभा बोिाउन ुपनेछ ।  

(२) सािारण सभािा उपशस्थत भएका जम्िा सदस्् संख्ाको दईु लतिाई सदस््िरुिे 
प्रस्ताविा सिथान जनाएिा सो प्रस्ताव सािारण सभाबाट पाररत भएको िालनधछ । 
तर सो प्रस्ताव िागू गना स्थालन् अलिकारीको पूवा स्वीकृती लिन ुपनेछ । 

१०. विसाबको वववरण पठाउन ुपने: 
का्ा सलिलतिेआफ्नो संस्थाको विसाबको वववरण िेखा पररक्षककको प्रलतवेदन अनसुार 
सािारणसभाको लनणा्  सवित प्रय्ेक आ.व. सिाप्त भएको ३ िविना लभत्र स्थालन् अलिकारी 
सिक्ष पेि गनुापनेछ।  

११. विसाबको जाचँ गने: 
(१) स्थानी् अलिकारीिे आवश््क देखेिा संस्थाको विसाब आफुिे लन्िु गरेको कुनै 

अलिकृत/किाचारीबाट जाँच गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि विसाब जाँच गराए वापत स्थालन् अलिकारीिे विसाब जाँचबाट 
देशखन आएको संस्थाको िौज्दात रकिको स्कडा ३ प्रलतितिा नबढाई आफू 
लनिाारणिे गरेको दस्तरु असूि गरी लिन सक्नेछ । 

(३) विसाब जाँच गने अलिकृतिे िागको वववरण तथा दस्तावेज वा िौशखक जानकारी ददन ु
संस्थाको पदालिकारी ¸ सदस्् र किाचारीको दाव्यव िनुेछ । 
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(४) विसाब जाँच गने अलिकृतिे स्थालन् अलिकारीिे तोवकएको म््ाद लभत्र विसाब जाँचको 
प्रलतवेदन स्थालन् अलिकारी सिक्ष पेि गनुापनेछ र सो प्रलतवेदनको आिारिा संस्थाको 
कुनै सम्पशत्त सो संस्थाको कुनै पदालिकारी¸सदस्् वा किाचारी वििालिना गरेको 
नोक्सान गरेको वा दरुुप्ोग गरेको छ भध ने स्थालन् अलिकारीिाईिागेिा लनजिे 
य्स्तो पदालिकारी¸ सदस्् वा किाचारीिाई सो िानी नोक्सानी असिु उपर गनाका 
िालग प्रचलित कानून बिोशजि कारवािी चिाउन सक्नेछ । 

तर प्रचलित कानूनिे सजा् सिेत िनुे अपराि भएिा प्रचलित कनून बिोशजि िदु्दा 
चिाउन िगाउने सक्नेछ। 

१२. लनदेिन ददनःे शिवराज नगरपालिकािे संस्थािाई आवि्क लनदेिन ददन सक्नेछ र य्स्तो 
लनदेिनको पािना गनुा सम्बशधित संस्थाको कताव्् िनुेछ। 

१३. लनदेशिकाः ्स का्ाववलिको क्ााधव्न गनाका िालग नगरपालिकािे आवि्क लनदेशिका 
जारी गना सक्नेछ। 

१४. दण्ड तथा सजा्ः 
(१) दफा (३) बिोशजि दताा नगराई संस्था स्थापना भएिा वा दफा (८) बिोशजि दताा 

नगरी संस्था संचािन गरेिा य्स्ता संस्थाका का्ा सलिलतका सदस््िरुिाई स्थानी् 
अलिकारीिे जनिी ५ िजार रुपै्ा सम्ि जररवाना गना सक्नेछ। 

(२) दफा १० बिोशजि विसाबको वववरण नपठाए का्ा सलिलतका सदस््िरुिाई स्थानी् 
अलिकारीिे जनिी २ िजार रुपै्ा सम्ि जररवाना गना सक्नेछ। 

तर, कुनै सदस््िे दफा (१०) बिोशजि ऊल्िंघन िनु नददन सकभर प्र्त्न गरेको 
लथ्ो भध ने सधतोषजनक प्रिाण पेि गना सकेिा लनजिाई सजा् गररने छैन। 

(३) दफा (११) को उपदफा (३) बिोशजि विसाब जाँच गने सम्बशधित अलिकृतिे 
िागेको वववरण तथा कागजातिरु वा प्रिनको सधतोषजनक जवाफ नददने सम्बशधित 
पदालिकारी, सदस्् वा किाचाररिाई स्थानी् अलिकारीिे एक िजार रुपै्ा जरवाना 
गना सक्नेछ। 

(४) दफा (९) बिोशजि स्थानी् अलिकारीको स्वीकृत नलिई संस्थाको उदे्दश्् िेरफेर 
गरेिा वा अको संस्था सँग गालभएिा वा संस्थािे आफ्नो उदे्दि् िेरफेर गरेिा वा 
आफ्नो नगरपालिकािे ददएको लनदेिन पािना नगरेिा वा संस्थािे कुनै राजनीलतक 
गतीववलि गरेको ठिर भएिा स्थानी् अलिकाररिे य्स्तो संस्थाको लनिम्बन गना वा 
खारेज गना सक्नेछ। 

१५. पनुरावेदनः दफा (१४) बिोशजि स्थानी् अलिकारीिे गरेको अशधति लनणा्  उपर ३५ 
(पैलतस) ददन लभत्र शजल्िा अदाितिा पनुरावेदन िाग्नेछ। 

१६. संस्थाको ववघटन र य्स्को पररिाण: 
(१) संस्थाको वविान बिोशजि का्ा गना नसकी वा अध् कुनै कारण वि संस्था ववघटन 

भएिा य्स्तो संस्थाको सम्पूणा जा्जेथा शिवराज नगरपालिकािा सनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजि खारेज वा ववघटन भएको संस्थाको दाव्यवको िकिा सो 
संस्थाको जा्जेथािे थािे सम्ि य्स्तो दाव्यव बेिोनुापनेछ । 

१७. अध् प्रचलित एन बिोशजि दताा वा स्थापना गनुा पनेछ: कुनै संस्था दताा वा स्थापना गने 
सम्बधििा संशघ् तथा प्रदेिको कानूनिा छुटै्ट व््वस्था भएकोिा ्स का्ाववलििा अध्त्र 
जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन य्स्तो संस्था सोवि एन बिोशजि दताा वा व््वस्था 
गनुापनेछ । 

१८. खारेजी र बचाउ: 
(१) संशघ् र प्रादेशिक व््वस्थावपकािे लनिााण गरेको कानून सँग वाशझएिा वा वाशझएको 

िदसम्ि खारेज वा पररिाजान िनुेछन ्।  
(२) ्स कानूनिाई प्रलतस्थापन िनुे गरी अको कानून बनेर िागू नभएसम्ि ्सै कानून 

अनसुार भए गरेको िालननेछ । 
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अनसूुची-१ 

दफा (४) संग सम्बशधित 

श्रीिान प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत ज््ू  
शिवराज नगरपालिका, नगर का्ापालिकाको का्ााि्  
चधरौटा कवपिवस्त ु।  

ववष्: संस्था दताा गरीपाउँ । 

ििोद्,  

िािीिे...............................................................सम्बधिी संस्था खोल्न िनसा् राखेको 
िुँदा स्थानी् सरकार संचािन ऐन, २०७४ बिोशजि संस्था दताा गनाका िालग देिा् बिोशजिका 
वववरण तथा कागजात सवित संस्था दतााका िालग लनवेदन पेि गरेका छौ ।  
तपलसि  
१. संस्थाको नाि : ................................................... 
२. संस्थाको का्ााि् रिने ठेगाना: ...........................................................  
३. आलथाक स्रोत : .................................................. 
४. संस्थाको उदे्दश््िरु :  

क. ............................................................... 
ख. ............................................................... 
ग. ...............................................................  

संिग्न कागजात :  
१. संस्थाको वविान  
२. वडा का्ााि्को लसफाररस  
३. भेिाको लनणा्   
४. प्रबधि सलिलतका पदालिकारी तथा सदस््को वववरण र नागररकता प्रिाण पत्रको प्रलतलिवप  

 

 

लनवेदक :  
सवि  
नाि थरः  
पदः 

  



खण्डः ८ संख्ाः ३१ लिलतः २०८१।१2।१२ 

 

अनसूुची-२ 

दफा (४) संग सम्बशधित 

दताा वकताबको ढाँचा 
 

दताा नं. 
 

दताा लिलत 

 

संस्थाको नाि 
र ठेगाना 

 

संस्थाको उदे्दश्् 

 

संस्थाको पदालिकारीको 
नाि ठेगाना र सम्पका  नं. 

 

कैवफ्त 
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अनसूुची-३ 

दफा (४) संग सम्बशधित 

शिवराज नगरपालिका, 
नगर का्ाापालिकाको का्ााि् 

चधरौटा कवपिवस्त ु

 

संस्था दतााको प्रिाण-पत्र 

आ.व......................        दताा 
नं.................... 

दताा 
लिलत................. 

श्री अध््क्ष/सशचवज््ू  
.......................................... 
शिवराज नगरपालिका वडा नं. .......कवपिवस्त ु।  
 

शिवराज नगरपालिकाको संस्था दताा तथा नवीकरण सम्बधिी का्ाववलि, २०८१ को दफा (४) 
बिोशजि ...............साि..........िविना..................गतेिा दताा गरी ् ो प्रिाणपत्र प्रदान गररएको 
छ ।  

 

स्थानी् अलिकारीको दस्तखत :  
नाि थर:  
दजाा: प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत  
लिलत :  

पनुश्च :  
• ्ो प्रिाण-पत्र एक आलथाक वषा (श्रावण १ गतेदेशख अको आषाढ िसाधतसम्ि) बिाि 

रिनेछ ।  
• संस्था दतााको बिाि रिने अविी सिाप्त भएको लिलतिे तीन िविना लभत्र आलथाक ऐन 

अनसुार तोवकएको दस्तरु लतरी नवीकरण गराउन ुपनेछ। सो म््ाद नाघेिा आलथाक ऐन 
अनसुार थप दस्तरु तथा जररवाना िाग्नेछ । 
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(पछालड रिने पेज) 

नवीकरण 
गरेको लिलत 

 

दताा 
प्रिाणपत्र 
बिाि रिने 

अवलि 

 

भौचर नं. 
लिलत र 
नवीकरण 
दस्तरु 

 

फाँटवािाको 
िस्ताक्षर 

 

स्थानी् 
अलिकारीको 
दस्तखत 

 

का्ााि्को 
छाप 
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अनसूुची ४ 

वविानको ढाचँा 
..............................को 
वविान २०................ 

प्रस्तावना  
संस्था" स्थापना गरी सञ्चािन गना वाञ्छनी् भएकोिे शिवराज नगरपालिकाको संस्था दताा तथा 
नववकरण सम्बधिी का्ाववलि, २०८1 को अलिनिा रिी ्ो वविान तजुािा गररएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संस्थाको नािः- 
्स संस्थाको नाि नेपािी भाषािा "......................रिनेछ। अङ्ग्रजेीिा 
.................रिनेछ । र छोटकरीिा............................ रिनेछ ।  
क) संस्थाको का्ााि् रिने ठेगानाः- 

्स संस्थाको का्ााि् कवपिवस्त ुशजल्िा शिवराज नगरपालिका वडा नं............ िा 
रिनेछ।  

ख) संस्थाको का्ाक्षेत्रः- 
्स संस्थाको िखु् का्ाक्षेत्र कवपिवस्त ु शजल्िा शिवराज नगरपालिका वडा 
नं.............. िा िनुेछ । सम्बशधित स्थानी् अलिकारीको स्वीकृलत लिई अध् वडािा 
पलन का्ाक्षेत्र ववस्तार गना सवकनेछ । 

ग) प्रारम्भः- 
्ो वविान संस्था दताा गरेको लिलतदेशख प्रारम्भ िनुछे।  

घ) संस्थाको अशस्तयव:- 
्ो संस्था एक अववशच्छन्न उत्तरालिकारवािा, संगदठत, स्विालसत, गैर-नाफाििुक, गैर-
राजनीलतक तथा गैर-सरकारी सािाशजक संस्था िनुेछ। संस्थाबाट आफ्नो उदे्दश्् बािेक 
आ् आजान गने तथा कुनै प्रकारको िलु्क लिई वा नलिई पराििा प्रदान गने का्ा 
गररने छैन ।  

२. पररभाषाः  
ववष् र प्रसंगिे अको अथा निागेिा।  
क) “संस्था" भध नािे ".............................................." िाई सम्झन ुपदाछ।  
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ख) “वविान" भध नािे ्स "....................................." को वविानिाई सम्झनपुदाछ ।  
ग) "लन्ि/ववलन्ि" भध नािे ्स वविान बिोशजि बनाईने "लन्ि/ववलन्ि" िाई 

जनाउँदछ ।  
घ) “का्ासलिलत" भध नािे ्स वविानको दफा १३ बिोशजि गदठत का्ासलिलतिाई 

जनाउँदछ ।  
ङ) “पदालिकारी" भध नािे संस्थाका पदालिकारीिरूिाई सम्झन ुपदाछ ।  
च) "सभा" भध नािे ्स वविान बिोशजि बसेको सािारण सभा र वविेष सभािाई सिेत 

जनाउँदछ। 
छ) "सदस््" भध नािे ्स वविान बिोशजि बनेका सदस््ता प्राप्त व््शििाई जनाउँदछ ।  
ज) "सल्िािकार" भध नािे ्स वविान बिोशजि गदठत का्ासलिलत वा लसंगो सदस््िरूिाई 

उशल्िशखत उदे्दश््िरू पूरा गना आवश््क सर-सल्िाि र सि्ोग गने का्ासलिलतिे 
लनणा्  गरी तोकेको व््शििाई जनाउँदछ ।  

झ) "स्थानी् अलिकारी" भध नािे शिवराज नगरपालिकाको प्रिखु प्रिासकी् अलिकृतिाई 
जनाउनेछ ।  

ञ) "स्थानी् ति" भध नािे शिवराज नगरपालिकािाई जनाउनेछ।  
ट) “ववष्गत लनका्" भध नािे सम्बशधित सरकारी सावाजलनक वा अध् केशधर्स्तर, 

प्रदेिस्तर, शजल्िास्तर, स्थानी्स्तर सिेतका का्ााि् वा संस्थािाई जनाउनेछ ।  
३. संस्थाको छाप र शचधिः  

प्रचलित व््वस्थाको प्रलतकुि निनुेगरी ्स संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप र शचधि िनुेछ। छाप 
र शचधि अनसूुची १ बिोशजिको ढाँचािा िनुेछ। तर संस्थाको नाि छाप र शचधि पूवा दताा 
भएको कुनै संस्थासँग िेि खाएिा संिोिनको प्रवि्ाद्वारा तरुुधत संिोिन गररनेछ ।  

 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्् 

४. संस्थाको उद्दशे््ः  
्ो संस्था िनुाफा रवित गैर राजनीलतक जनवितकारी, स्वा्त्त र सिाजसेवा प्रलत सिवपात 
सािाशजक संस्था िनुेछ । ्स संस्थाका उदे्दश््िरू देिा् बिोशजि िनुेछन  
क)  
ख)  
ग)  
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घ)  
ङ)  

५. संस्थाको उद्दशे्् प्राप्त गना गररन ेकाििरूः  
्स संस्थाको उपरोि उदे्दश््िरू प्राप्त गना लनम्न बिोशजि काििरू गनेछ।  
क) संस्थािे सम्बधिीत लनका्सँग सिधव्, अनिुलत वा इजाजत प्राप्त गरी उपरोि 

उदे्दश््िरू का्ााधव्न गनेछ।  
ख) संस्थािाई आवश््क पने भवन लनिााण गने, भाडािा लिने वा लिजिा लिनेछ र कम्््टुर, 

टेलिफोन, टाईपराईटर र फ््ाक्स आदद जस्ता का्ााि् सािान तथा सवारी सािन 
खररद गनेछ वा भाडािा लिई प्र्ोग गनेछ।  

ग) संस्थािाई आवश््क पने किाचारी लन्िु गने तथा लतनको सेवा ितािरू लनिाारण 
गनेछ।  

घ) संस्थाको नाििा प्राप्त रकि स्थानी् बैंकिा जम्िा गरी बैंकीङ्ग कारोबारबाट िात्र खचा 
गररनेछ ।  

ङ) संस्थाको उदे्दश्् प्राप्त गना अध् आवश््क कुरािरू वविानको अलिनिा रिी 
का्ासलिलतको सदस््िरू बीच छिफिद्वारा लनणा्  गररनेछ। 

पररच्छेद ३ 

सदस््ता 
६. सदस््ताको वगीकरणः  

्स संस्थाको देिा्बिोशजि ४ प्रकारका सदस््िरू वगीकरण गररएकोछ।  
क) सािारण सदस््ः ्स वविानको दफा ७ बिोशजि ्ोग््ता पगेुको कुनै पलन नेपािी 

नागररकिे तोवकएको प्रवि्ा अधतगात रिी आवेदन गरेिा संस्थाको सदस््ता प्राप्त गने 
व््शििरू सािारण सदस्् िनुेछन ्।  

ख) संस्थापक सदस््ः ्स संस्था दताा िुँदाको बखतका पदालिकारीिरू संस्थापक सदस्् 
िनुेछन।् संस्थापक सदस््िरूिे वविान बिोशजिको िलु्क बझुाउनपुनेछ ।  

ग) आजीवन सदस््ः संस्थाको ववकासको िालग वविेष सि्ोग, ्ोगदान पऱु््ाउन े
व््शििाई तोवकएको प्रवि्ा अधतगात आजीवन सदस््ता प्रदान गररनेछ ।  

घ) िानाथा सदस््ः सािारणसभािे उप्िु ठिर गरेको ववशिष्ठ सिाजसेवी तथा प्रलतवष्ठत 
नेपािी नागररकिाई संस्थाको िानाथा सदस््ता प्रदान गना सक्नेछ तर िानाथा 
सदस््िरूको ितालिकार रिने छैन। 
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७. सदस््ता प्रालप्तको िालग आवश््क ्ोग््ताः  
्स संस्थाको सदस््को िालग देिा् बिोशजिको ्ोग््ता पगेुको िनुपुनेछः  
क) नेपािी नागररक भएको।  
ख) १८ वषा उिेर पूरा गरेको।  
ग) िानलसक सधतिुन नगिुाएको।  
घ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी र भ्रष्टाचारको अलभ्ोगिा सजा् नपाएको।  
ङ) शिवराज नगरपालिका लभत्र बसोवास भएको।  
छ)  उच्च नैलतक चररत्र र सदाचार्िु भएको।  
ज)  कुनै पलन वकते काि नगरेको, सावाजलनक सम्पशत्त विनालिना गरेको नठिरेको ।  
झ)  प्रचलित कानूनिे ्ोग्् ठानेको।  

८. संस्थाको सदस््ता प्राप्त गना वा बिाि रिन नसक्न ेअवस्थाः  
देिा्को अवस्थािा कुनै व््शििे संस्थाको सदस््ता प्राप्त गना वा बिाि रिन सक्ने छैन ्।  
क) गैरनेपािी नागररक।  
ख) १८ वषा उिेर पूरा नगरेको।  
ग) िगज लबरकेो वा बौिाएको।  
घ) सावाजलनक सम्पशत्त विनालिना गरेको ठिरेको।  
ङ) सम्बधिीत संस्थाको व््वसा्िा लनजी स्वाथा भएको।  
च) सािकुो दािासािीिा परेको। 

छ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, वकते वा जािसाजी गरेको वा आफ्नो शजम्िाको िनिाि 
अनलिकृत तवरिे िासेको वा दरुूप्ोग गरेको ।  

९. सदस््ताको सिालप्तः  
(१) देिा्को अवस्थािा कुनै व््शि संस्थाको सदस््िा बिाि रिने छैन  

क) ्स वविानको दफा ८ बिोशजि सदस्् पद प्राप्त गना नसक्ने भएिा।  
ख) सािारण सभाबाट ७५% सदस््िरूको बििुतिे संस्थाको सदस्् पदबाट 

िटाउने प्रस्ताव पाररत गरेिा।  
ग) सदस््िे आफ्नो पदबाट ददएको राजीनािा स्वीकृत भएिा।  
घ) संस्थाको काि कारबािीिा बेइिानी वा बदलन्त गरेको कुरा अदाितबाट 

प्रिाशणत 

भएिा।  
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ङ) ्स वविान बिोशजि संस्थािे गना निनुे भनी तोवकएको कुनै का्ा गरेिा।  
च) सदस््ता िलु्क बझुाउन बाँकी भएिा।  
छ) संस्था ववघटन भै खारेज भएिा।  
ज) संस्थाको गोपलन्ता भङ्ग गरेिा ।  

(२) कुनै व््शििाई संस्थाको सदस््िा लन्शुि िनु वा बिाि रिन अ्ोग्् ठिराउन ु
भधदा अशघ संस्थािे लनजिाई सो कुराको सूचना ददई सफाईको सबूद पेि गने िौका 
ददइनेछ।  

१०. सदस््ता िलु्क र सदस््ता प्रदान गने ववलिः  
्स वविानको दफा ६ बिोशजिको सदस््िरूिे देिा् विोशजिको तोवकएको िलु्क लतरी 
सदस््ता प्राप्त गना सक्नेछन ।  
(१) सािारण सदस््ः  

क) सािारण सदस््ता प्राप्त गना चािने व््शििे प्रवेि िलु्क बापत रु..............र 
बावषाक िलु्क बापत रु...................बझुाई तोवकएको प्रवि्ा अनसुार आवेदन 
पेि गनेिाई का्ासलिलतको लनणा् िे सािारण सदस््ता प्रदान गना सवकनेछ ।  

ख) य्स्ता सािारण सदस््िे वावषाक नवीकरण िलु्क रु. बझुाउनपुनेछ ।  
ग) सािारण सदस््ता प्राप्त गने व््शििे प्रय्ेक आलथाक वषाको असार िसाधतलभत्र 

नवीकरण गराइसक्नपुनेछ र य्सपलछको िकिा तोवकए बिोशजिको थप दस्तरु 
बझुाई नवीकरण गना सक्नेछ ।  

(२) संस्थापक सदस््ः  
क) ्ो संस्था दताा िुँदाको बखतका तदथा सलिलतका पदालिकारीिरू संस्थापक सदस्् 

िनुेछन ्।  
ख) संस्थापक सदस््िरूिे वविानिा उल्िेख भए बिोशजिको िलु्क बझुाई सािारण 

सदस्् वा आजीवन सदस्् प्राप्त गना सक्नेछन ्।  
(३) आजीवन सदस््ः  

संस्थािा एकिषु्ठ िलु्क रु. बझुाई तोवकएको प्रवि्ा अधतगात आवेदन ददने नेपािी 
नागररकिाई का्ासलिलतको लनणा् िे आजीवन सदस््ता प्रदान गना सक्नेछ। 

(४) िानाथा सदस््ः  
सािारण सभाको लनणा् िे उप्िु ठानेको सिाजसेवी, ववशिष्ठ व््शि तथा प्रलतवष्ठत 
नेपािी नागररकिाई संस्थाको िानाथा सदस्् प्रदान गना सक्नेछ, तर िानाथा 
सदस््िरूको ितालिकार रिने छैन।  
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(५) कुनै आवेदकिाई सदस््ता नददने लनणा्  गरेिा सो को कारण सवितको जानकारी 
आवेदकिाई ददईनेछ ।  

(६) सबै सदस््िरूिे ्स वविान र वविान अधतगात बनेको लन्ि र ववलन्ििा भएको 
व््वस्थाको पािना गनुापनेछ।  

(७) संस्थािे प्रदान गरेको उपदफा १,२,३ र ४ अनसुारको सदस््तािरूको तोवकएको 
ढाँचािा छुटै्ट अलभिेख पशुस्तका रिनेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

सािारण सभा, का्ा सलिलत तथा बैठक सम्बधिी व््वस्था 
११. सािारण सभाको गठनः  

(१) ्स संस्थाको वविानको दफा ७ अनसुार सदस््ता प्राप्त गने िानाथा सदस््िरू बािेक 
अध् सदस््िरूबाट संस्थाको सािारण सभा गठन िनुेछ। िानाथा सदस््िरू आिशधत्रत 
िनुेछन।् सािारण सभा संस्थाको सवोच्च अङ्ग िनुेछ ।  

(२) ्स संस्थाको सािारण सभा देिा् बिोशजि िनुेछः  
क) बावषाक सािारण सभाः बषाको एक पटक बावषाक सािारण सभा बस्नेछ ।  
ख) वविेष सािारण सभाः संस्थाको कूि सदस्् संख्ाको १/४ (एक चौथाइ) 

सदस््िरूिे कारण जनाई वविेष सािारण सभा िाग गरेिा का्ा सलिलतिे कशम्तिा 
७ (सात) ददन लभत्र अलनवा्ा रुपिा वविेष सािारण सभा बोिाउन ुपदाछ। तर 
सािारण सभा वा वविेष सभा बसेको ६ िविना लभत्र पनुः वविेष सािारण सभा 
बस्न सक्ने छैन।  

(३) ्स संस्थाको प्रथि वावषाक सािारण सभा संस्था स्थापना भएको लिलतिे ६ (छ) िविना 
लभत्र गररनेछ र य्स पलछको वावषाक सािारण सभािरू प्रय्ेक आ.व. सिाप्त भएको 
लिलतिे २ (दईु) िविना लभत्र गररनेछ ।  

(४) ्स संस्थाको बावषाक सािारण सभा गनाको िालग कम्तीिा १५ (पधर) ददन अगावै र 
वविेष सािारण सभा गनाको िालग कम्तीिा ७ (सात) ददन अगावै सभा िनुे स्थान, 

लिलत, सि् र छिफि गने ववष् खोिी सभा बारेिा सबै सािारण सदस््िाई अलनवा्ा 
रुपिा सूचना ददईनेछ।  

(५) उप-दफा (४) बिोशजि बोिाईएको सािारण सभा वा वविेष सािारण सभािा वविानको 
दफा १८ बिोशजिको गणपूरक संख्ा नपगुी सभा िनु नसकेिा कम्तीिा ७ (सात) 
ददनको म््ाद ददई पनुः सािारण सभा बोिाईनेछ ।  

(६) सािारण सभा र वविेष सािारण सभाको छुट्टाछुटै्ट लनणा्  पशुस्तका राशखनेछ ।  
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१२. सािारण सभाको काि, कताव्् र अलिकारः 
सािारण सभाको काि, कताव्् र अलिकार देिा् बिोशजि िनुेछ ।  
क) का्ा सलिलतिे पेि गरेको ्ोजना का्ािििरू र बावषाक बजेट पाररत गने।  
ख) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त भएको बावषाक िेखा परीक्षण प्रलतवेदन िालथ छिफि गरी 

अनिुोदन गने र िेखा परीक्षण प्रलतवेदनबाट देशखएका अलन्लित बेरुज ुरकििरू िालथ 
छिफि गरी लन्लित गना नलिल्ने बेरुज ुरकििरू अििु उपर गरी फछ्यौट गनाको 
िालग का्ा सलिलतिाई लनदेिन ददने।  

ग) आगािी वषाको िालग िेखा परीक्षक लन्िु गने।  
घ) संस्थाको का्ासलिलतका पदालिकारीिरूको पदावलि पगेुको अवस्थािा का्ासलिलतका 

पदालिकारीिरूको वविान बिोशजिको प्रवि्ा अधतगात रिी लनवााचन गने।  
च) संस्थाको वावषाक का्ा प्रगलत वववरण र संस्थािे गरेका का्ािरूको िूल््ाँकन गरी 

का्ासलिलतिाई आवश््क लनदेिन ददने।  
छ) का्ासलिलतद्वारा पेि भएका वविान संिोिन, लन्ि ववलन्ि स्वीकृत गने।  
ज) िानाथा सदस््ता प्रदान गने।  
झ) संस्थाको आफ्नै आधतररक स्रोतबाट व््िोने गरी का्ासलिलतिे पेि गरेको किाचारीिरूको 

दरबधदी, पाररश्रलिक भत्ता, तथा अध् सवुविािरूिा आवश््कता अनरुुप स्वीकृलत प्रदान 
गने।  

का्ासलिलत गठनः  

(१) सािारण सभाका सदस््िरूबाट लनवााशचत देिा् बिोशजिको पदालिकारीिरू रिने गरी 
.... (.....) सदस््ी् एक का्ासलिलत गठन गररनछे ।  
अध््क्ष   १ जना  
उपाध््क्ष   १ जना  
सशचब   १ जना  
सि सशचव  १ जना  
कोषाध््क्ष  १ जना  
सदस््   ............जना  

(२) का्ासलिलतको का्ाकाि २ (दईु) बषाको िनुेछ।  
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(३) बावषाक सािारण सभा िनुभुधदा अगावै का्ासलिलतिा रिेको कुनै सदस््को पद ररि 
िनु आएिा बाँकी अवलिका िालग का्ासलिलतका सदस््को लन्शुि का्ासलिलतद्वारा 
गना सवकनेछ ।  

(४) का्ासलिलतको बैठक आवश््कता अनसुार अध््क्षिे बोिाउनेछ । तर का्ासलिलतको 
पदालिकारीिरूको जम्िा संख्ाको ५१% पदालिकारीिरू उपशस्थत नभई का्ासलिलतको 
बैठक बस्ने छैन।  

(५) का्ासलिलतको बैठकिा अध््क्षिे अध््क्षता गनेछ र अध््क्षको अनपुशस्थलतिा 
उपाध््क्षिे र लनजको पलन अनपुशस्थलत रिेिा बैठकिा उपशस्थत सदस््िरूिे छानेको 
वा ज््ेष्ठ सदस््िे अध््क्षता गनेछ।  

(६) का्ासलिलतको बैठक सकभर सवासम्ित िनुेछ, सवासम्ित िनु नसकेिा बििुतको 
लनणा्  िाध् िनुेछ र सो लनणा्  नै संस्थाको लनणा्  िनुेछ तथा ित बराबर भएिा 
अध््क्षिे लनणाा् क ित ददन सक्नेछ। 

(७) का्ासलिलतको बैठकिा छिफि भएको ववष् र तयसम्बधििा भएको लनणा्  वववरण 
(िाईध्टु) वकताबिा िेखी राशखनेछ र सो लनणा्  वववरणिा बैठकिा उपशस्थत सम्पूणा 
सदस््िरूिे सिी गनुापनेछ। तर लनणा् िा असििलत जनाउनेिरूिे कैवफ्त खोिी 
सिी गनुापनेछ ।  

(८) संस्थािे गने भनेको सम्पूणा का्ा का्ासलिलतकै लनणा् बाट िनुेछ ।  
(९) िालथका दफािरूिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन का्ासलिलतिे गना पाउने कुनै 

कािको सम्बधििा का्ासलिलतको सबै पदालिकारीिरू लिशखत रुपिा सिित भएिा 
य्स्तो सििलतिाई लनणा्  पशुस्तकािा संिग्न गरी य्सको काि बैठकलबना पलन गना 
सवकनेछ। उपरोि बिोशजिको सििलतिाई का्ासलिलतको बैठकको लनणा्  िालननेछ 
।  

(१०) का्ा सलिलतको बैठक कशम्तिा सािाध्त्ा २ िविनािा एक पटक बस्नेछ ।  
१३. का्ासलिलतको काि, कताव्् र अलिकारः  

का्ासलिलतको काि, कताव्् र अलिकार देिा् बिोशजि िनुेछः  
१. संस्थाको आगािी वषाको बावषाक का्ािि तथा अनिुालनत बजेट बनाई सािारण सभािा 

प्रस्ततु गने।  
२. वविान बिोशजिको व््वस्था पािना गरी सािारण सभाको लनणा्  का्ााधव्न गने 

गराउने।  
३. संस्थाको वितिा का्ािििरू सञ्चािन गने।  
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४. सािारण सभा प्रलत उत्तरदा्ी रिने।  
५. संस्थाको उदे्दश्् प्रालप्तको िालग उपिब्ि सािन र स्रोतको अलिकति उप्ोग र प्र्ोग 

गने।  
६. संस्थाको का्ा सम्पादन गना का्ा ्ोजना बनाउने, स्रोत जटुाउने, का्ाधव्न, सपुरीवेक्षण 

र अनगुिन गने।  
७. संस्थाको कोष र सम्पलत सरुशक्षत तररकािे राख्न िगाउने र बैंक खाता खोिी संचािन 

गने।  
८. संस्थाको किाचारीिरूको सेवा, िता र सवुविा आदद सम्बधिी किाचारी लन्िाविी बनाई 

सािारण सभाबाट स्वीकृत गराई िागू गने गराउने।  
९. संस्थाको उदे्दश्् प्रालप्तको िालग आफ्नो का्ा अवलििा उप्िु व््शििरूको सल्िािकार 

सलिलतका साथै अध् सलिलत, उपसलिलत गठन गने र आवश््कता अनसुार का्ा बाडफाड 
गने।  

१०. संस्थाको वविान अनसुार लनवााचन सम्पन्न गना ्ोग्् लनवााचन अलिकृतको लन्िु गने।  
११. संस्थािाई वावषाक रुपिा सम्बशधित लनका्िा नववकरण गराउने ।  
१२. संस्थाको नेतयृवदा्ी भलूिका लनवााि गने।  

१४. पद य्ाग गना सक्नःे  
अध््क्षिे उपाध््क्ष िाफा त का्ासलिलत सिक्ष र उपाध््क्ष तथा अध् पदालिकारीिरूिे अध््क्ष 
सिक्ष राशजनािा ददई पद य्ाग गना सक्नेछन ्। ्सरी ददएको राशजनािा का्ा सलिलतको 
लनणा् बाट स्वीकृत गररनेछ ।  

१५. अध् सलिलतिरुः  
(१) ्स वविानको पररिी लभत्र रिेर संस्थाको का्ा संचािनको िालग का्ा सलिलतिे 

आवश््कता अनसुार अध् सलिलत वा उपसलिलत गठन गना सक्नेछ। तर सािारण 
सभाको बैठकद्वारा अनिुोदन गराउनपुनेछ । 

(२) उपसलिलतको का्ािरू का्ा सलिलतिे तोवकददए बिोशजि िनुेछ ।  
 

पररच्छेद-५ 

पदालिकारीिरूको काि, कताव्् र अलिकार 
१६. पदालिकारीिरूको काि, कताव्् र अलिकारः  

का्ा सलिलतका पदालिकारीिरूको काि, कताव्् र अलिकार देिा् बिोशजि िनुेछ ।  
(१) अध््क्षको काि, कताव्् र अलिकार :  
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क) सलिलत र सभाको बैठकको अध््क्षता गने, बैठक सञ्चािन गने।  
ख) लनणाा्क ित ददने।  
ग) अलभिेख प्रिाशणत गने।  
घ) आवश््कता अनसुार बैठकिरू बोिाउन सशचविाई लनदेिन ददने।  
ङ) संस्थाको तफा बाट प्रलतलनलियव गने वा प्रलतलनलि तोक्ने ।  
च) सािारण सभाद्वारा गररएको लनणा् िरू का्ााधव्न गने, गराउने।  
छ) संस्थाको सम्पूणा सम्पशत्तको संरक्षण रेखदेख तथा लन्धत्रण गने।  
ज) अध् पदालिकारी एवं सदस््िरूिाई कािको बांडफांड गने।  
झ) संस्था सम्बधिी काि कारवाविको प्रलतवेदन सम्बशधित लनका्िा पेि गने।  
ञ) संस्थाको प्रिखु भई शजम्िेवारी लिने।  

(२) उपाध््क्षको काि, कताव्् र अलिकारः  
क) अध््क्षको काििा सि्ोग पु् ाउने।  
ख) अध््क्षको अनपुशस्थतिा लनजिे गनुापने सम्पूणा काि गने।  
ग) अध््क्षिे तोकेको अध् काििरू गने, गराउने।  

(३) सशचवको काि, कताव्् र अलिकारः  
क) संस्थाको सशचवाि्को रेखदेख र लन्धत्रण गने ।  
ख) सािारण सभाको अलिवेिन र सलिलतको बैठकको सूची त्ार गने, गराउने।  
ग) सािारण सभाको अलिवेिन सभा र सलिलतको बैठक बोिाउने।  
घ) बैठकको लनणा् िरूको अलभिेख सरुशक्षत राखे।  
ङ) का्ािि का्ााधव्निा अध््क्षिाई सि्ोग गने ।  
च) अध््क्षिे तोकेको अध् काि गने गराउने।  

(४) सि-सशचवको काि, कताव्् र अलिकारः  
क) सशचवको काििा सि्ोग गने।  
ख) सशचवको अनपुशस्थतिा सशचविे गनुापने सम्पूणा काि गने।  

(५) कोषाध््क्षको काि, कताव्् र अलिकारः  
क) संस्थाको कोषको रेखदेख र सञ्चािन गने।  
ख) का्ासलिलतिे लनिाारण गरे बिोशजि संस्थाको विसाब वकताब राखे।  
ग) सािारण सभािा वावषाक का्ािि र बजेट पेि गने। 

घ) आलथाक प्रिासन सम्बधिी सम्पूणा ववष्को शजम्िेवारी लिने।  
ङ) िेखा दरुुस्त राखे ।  



खण्डः ८ संख्ाः ३१ लिलतः २०८१।१2।१२ 

 

च) लन्लित रुपिा वावषाक िेखा परीक्षण गराउने।  
(६) का्ासलिलतका सदस््िरूको काि, कताव्् र अलिकारः  

क) का्ासलिलतको बैठकिा सवि् सिभालगता जनाउने।  
ख) संस्थाको का्ािा रचनायिक भलूिका लनवााि गने।  

१७. गणपरुक संख्ाः  
(१) कुि सदस््को ६७ (सयसठ्ठी) प्रलतित (दईु लतिाइ) सािारण सदस््िरू उपशस्थत नभई 

सािारण सभाको काि कारबािी िनुे छैन।  
(२) तर वविानको दफा ११ को उपदफा (५) िा उल्िेख भए बिोशजि पनुः बोिाइएको 

सािारण सभािा कूि सदस्् संख्ाको ५१% उपशस्थत भएिा सभा गना बािा पने 
छैन।  

पररच्छेद-६ 

आलथाक व््वस्था 
१८. संस्थाको कोषः  

(१) संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष िनुेछ र सो कोषिा देिा् बिोशजिको प्राप्त रकििरू 
जम्िा िनुेछनः  
क) सदस््ता वापत प्राप्त प्रवेि िलु्क वा सदस््ताको रकि ।  
ख) कसैिे स्वेच्छािे ददएको अनदुान वा सि्ोग वापत प्राप्त रकि।  
ग) ववदेिी संस्था, व््शि वा अधतराावि् संघ संस्थाबाट सि्ोग बापत प्राप्त रकि।  
घ) स्थानी् तिबाट प्राप्त अनदुान वा सि्ोग वापत प्राप्त रकि।  
ङ) ..................................................... ।  

(२) ववदेिी संघ संस्था वा व््शिबाट आलथाक सि्ोग वा अनदुानको रकि लिनपुदाा नेपाि 
सरकार, सिाज कल््ाण पररषदको पूवा स्वीकृलत लिइनेछ ।  

(३) संस्थािा प्राप्त रकि स्थानी् बैंकिा जम्िा गरी बैंक खाता संचािन गररनेछ ।  
१९. खाता संचािनः  

संस्थाको बैंक खाता अध््क्ष र कोषाध््क्षको सं्िु िस्ताक्षरबाट सञ्चािन िनुेछ। प्रचलित 
ऐन लन्ि अनसुार खचा गने तथा खचाको शे्रस्ता राखे व््वस्था गररनेछ ।  

२०. कोषको रकि खचा गने तररकाः  
संस्थाको कोषिा जम्िा भएको रकि खचा गदाा देिा् बिोशजि तररका अपनाई खचा गररने 
छः  
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क) संस्थाको बावषाक बजेट ्ोजना र का्ािि स्वीकृती नगरी कोषबाट खचा गना सवकने 
छैन।  

ख) सािारण सभाबाट पाररत बजेट र का्ाििको अलिनिा रिी कोषबाट रकि खचा गना 
सवकनेछ ।  

ग) कोषबाट खचा भएको रकिको आलथाक प्रलतवेदन सािारण सभािा अलनवा्ा रुपिे पेि 
गनुा पनेछ। 

घ) कोषको रकि खचा गदाा तोवकएको बिोशजि खचा गनुापनेछ ।  
२१. संस्थाको िेखा र िेखापरीक्षणः  

(१) संस्थाको आ्-व्््को िेखा प्रचलित कानून विोशजि स्पष्ट तवरिे राशखनेछ।  
(२) संस्थाको िेखापरीक्षण प्रचलित कानून बिोशजि रशजष्टडा िेखा परीक्षण बाट गराईनेछ।  
(३) नेपाि सरकार वा स्थानी् अलिकारीिे चािेिा जनुसकैु बखत पलन संस्थाको विसाब 

वकताब जाँच गना गराउन सक्नेछ ।  
(४) िेखा परीक्षकको लन्शुि वावषाक सािारण सभाबाट िनुेछ। तर प्रथि वावषाक सािारण 

सभा नभएसम्ि िेखा परीक्षकको लन्शुि का्ा सलिलतबाट िनुेछ।  
(५) संस्थाको िेखा परीक्षण प्रलतवेदन र वावषाक का्ा प्रगलत वववरण १/१ प्रलत स्थानी् 

अलिकारी, स्थानी् ति, सिाज कल््ाण पररषद र सम्बशधित लनका्िरूिा पेि 
गररनेछ।  

पररच्छेद ७ 

लनवााचन, अववश्वासको प्रस्ताव, वविान संिोिन सम्बधिी व््वस्था 
२२. लनवााचन सम्बधिी व््वस्थाः  

(१) का्ासलिलतिे लनवााचन प्र्ोजनको िालग बढीिा ३ जनाको एउटा लनवााचन सलिलत 
गठन गनेछ ।  

(२) लनवााचन सलिलतिे प्रचलित कानूनको पररलिलभत्र रिेर लनवााचन का्ाववलि आफै 
व््वशस्थत गनेछ ।  

(३) लनवााचन सम्बधिी वववाद उयपन्न भएिा लनवााचन सलिलतिे गरेको लनणा्  नै अशधति 
िनुेछ।  

(४) लनवााचन सम्पन्न भएको भोलिपल्ट लनवााचन सलिलतको स्वतः ववघटन िनुेछ।  
२३. उम्िेद्वार िनु े्ोग््ताः  

का्ासलिलतको उम्िेद्वार िनु देिा् बिोशजिको ्ोग््ता पगेुको िनु ुपनेछः  
क) वविानको दफा ७ को ्ोग््ता पगेुको।  
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ख) संस्थाको सदस्् भई नवीकरण गराएको।  
ग) संस्थािाई लतनुापने दाव्यव पूरा गरेको।  

अववश्वासको प्रस्तावः  
(१) अववश्वासको प्रस्ताव लिशखत रुपिा कुन कुन पदालिकारीको ववरुििा िो स्पष्ट खिुाई 

देिा्  
बिोशजिको ररत परु् ् ाई संस्थािा दताा गनुा पनेछ।  
क) नेपािी भाषािा शिष्ट िब्दको प्र्ोग गरी िेशखएको िनु ुपछा।  
ख) प्रस्तावको ववष् स्पष्ट र व््विाररक िनु ुपछा।  
ग) सािारण सभा सदस््िरू िध््े कम्तीिा १/४ (एक चौथाई) सदस््िरूको प्रष्ट 

नाि थर र ठेगाना सवित खिुाई सिी भएको िनु ुपछा।  
(२) उप-दफा (१) बिोशजि संस्थािा दताा भएको अववश्वासको प्रस्तावको स्पष्ट ववष् 

खिुाई सािारण सभा वा वविेष सािारण सभा वस्ने स्थान, लिलत, सि् सिेत तोकी 
संस्थाको सािारण सभाको सम्पूणासदस््िरूिाई वविानको दफा ११(४) बिोशजि 
सािारण सभा वा वविेष सािारण सभा बस्ने सूचना ददईनेछ ।  

(३) अववश्वासको प्रस्ताव िालथ छिफिको प्रवि्ाः  
क) सािारण सभािा अध््क्षता गने व््शििे सािारण सभािा उपदफा (१) 

बिोशजिको प्रस्ताव पेि गना अनिुलत ददनेछ र प्रस्ताव पेि गने सदस््िरूिध््े 
१ (एक) जनािे अववश्वासको प्रस्ताव ल््ाउनपुने कारण सवित आफ्नो अलभित 
सभा सिक्ष प्रस्ततु गनेछ ।  

ख) उप-दफा ३(क) बिोशजि अववश्वासको प्रस्तावको पक्षका सदस््िे आफ्नो 
अलभित प्रस्ततु गरेपलछ सो प्रस्ताव उपर ित प्रकट गना चािने बढीिा अध् ३ 
(लतन) जना सदस््िरूिाई अध््क्षिे अलभित प्रकट गना अनिुलत ददन सक्नेछ 
।  

ग) उप-दफा (१) बिोशजि अववश्वासको प्रस्ताव जनु पदालिकारीिरू ववरूि प्रस्ततु 
गररएको िो, अध््क्षता गने व््शििे ती पदालिकारीिरूिाई आफ्नो सफाई पेि 
गने िौकाको िालग आफ्नो भनाई राख अनिुलत ददईनेछ ।  

(४) अववश्वासको प्रस्ताव िालथ लनणा् ः  
१. अववश्वासको प्रस्ताव उपर आफ्नो अलभित प्रस्ततु गने िि सिाप्त भएपलछ 

अध््क्षता गने व््शििे सो अववश्वासको प्रस्तावको बििुत पक्ष वा ववपक्षिा छ 
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भध ने लनणा् को िालग देिा् बिोशजिको कुनै एक तररका अपनाई अववश्वासको 
प्रस्तावको लनणा्  घोषणा गनेछ।  
क) अववश्वासको प्रस्तावको पक्षिा ित प्रकट गने एक सििुिा र ववपक्षिा 

ित प्रकट गने अको सििु छुट्याएर वा  
ख) सािारण सभाका सदस््िरूिाई अववश्वासको प्रस्तावको पक्ष र ववपक्षिा 

गो्् ितदान गराएर।  
२. सािारण सभाको कुि सदस््को २/३ ( दईु लतिाई बििुतिे अववश्वासको 

प्रस्ताव पाररत िनुेछ । य्स्तो प्रस्ताव पाररत भएिा प्रस्ताववत पक्षका व््शििरू 
पदििु िनुेछन ्।  

३. लनवााशचत भएको ६ िविना नपगुी वा प्रस्ताव ववफि भएको ६ िविना नपगुी 
य्स्तो व््शि उपर पनुः प्रस्ताव ल््ाउन पाउने छैन।  

२४. वविान संिोिनः  
कुि सदस्् संख्ाको २/३ दईु लतिाई) सदस््िरूिे अनिुोदन गरे पश्चात िात्र संस्थाको 
कुनै दफा संिोिन वा खारेजको िालग स्थानी् अलिकारी सिक्ष तीन िििे व््िोरा सवित 
लसफाररस गरी पठाउनपुनेछ। स्थानी् अलिकारीबाट स्वीकृत भए पथात िात्र संस्थाको कुनै 
दफा संिोिन वा खारेज भएको िालननेछ ।  

२५. लन्ि तथा ववलन्ि बनाउन सक्नःे  
(१) संस्थािे आफ्नो का्ा सम्पादन गने सधदभािा आवश््क लन्ि बनाउन सक्नेछ र सो 

लन्ि सािारण सभाबाट पाररत गराई िाग ुिनुेछ र स्थानी् अलिकारीिाई सो को 
जानकारी ददन ुपनेछ ।  

(२) ्ो वविान र वविान अधतगात बनेको लन्िको अलिनिा रिी संस्थाको का्ा संचािन 
र उदे्दश्् का्ााधव्नका िालग का्ा सलिलतिे किाचारी व््वस्था र आलथाक प्रिासन 
सम्बधिी ववलन्ि बनाई िागू गना सक्नेछ। य्स्तो ववलन्ििरू सािारण सभाबाट 
अनिुोदन गराउन ुपनेछ। 

२६. किाचारीको व््वस्थाः  
क. संस्थाको दैलनक का्ा सञ्चािन र ्ोजना तथा का्ािि संचािनको िालग किाचारी 

दरबधदी लसजाना, पाररश्रलिक, भत्ता तथा अध् सवुविा र किाचारीको सेवा ितािरू 
अपनाउन ुपने का्ाववलि तोवकए बिोशजि िनुेछ ।  

ख. संस्थािे ववदेिी सि्ोग प्राप्त गरी संस्थाको सञ्चािन एवं का्ााधव्न गना ववदेिी 
सल्िािकार वा स्व्ं सेवक राख्न ेअवस्था भएिा लनजिे काि गने अवलि, पऱु््ाउने सेवा, 
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कािको औशचय्, सवुविा र लतनको ्ोग््ता सिेतको वववरण स्थानी् अलिकारी, 
सम्बशधित स्थानी् ति र सिाज कल््ाण पररष द्मा सिेत जनकारी गराइने छ ।  

२७. संस्था खारेजीः  
(१) सािारण सभािे आवश््क देखेिा वविेष प्रस्ताव पाररत गरी संस्था खारेजी गना सक्नेछ 

।  
(२) उपदफा (१) बिोशजि संस्थाको खारेजीको प्रस्ताव पाररत गदाा सािारण सभािे 

खारेजीको कािका िालग एक वा एक भधदा बढी लिशक्वडेटरिरू र संस्थाको विसाब 
वकताब गनाको िालग एक वा एकभधदा बढी िेखा परीक्षक लन्िु गना सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि लन्िु लिक्वीडेटर र िेखा परीक्षकिरूको पाररश्रलिक सािारण 
सभािे तोवकददए बिोशजि िनुेछ ।  

(४) संस्था दताा सम्बधिी का्ाववलि तथा अध् प्रचलित नेपािको कानूनको बशखािाप िनु े
गरी कुनै पलन वि्ाकिाप गरेको, बधद िडताि जिुसु प्रदिना तथा सावाजलनक सम्पत्ती 
िालथ क्षलत पधुऱ््ाउने वा िानी नोक्सानी पधु्ाउने िगा्तका कुनै पलन अराजक 
गलतववलििा संिग्न भएको, काटेलिङ्ग र कािोबजारी जस्ता गैर कानूनी कृ्ाकिाप 
गरेको वा गने उद्योग गरेको वा य्स्तो का्ा गना अध् कसैिाई प्रोयसािन गरेको 
ठिरेिा संस्था दताा गने अलिकारीिे जनुसकैु बखत ्ो संस्था खारेज गना सक्नेछ ।  

(५) ्सरी कारणवि संस्था ववघटन भई खारेज भएिा संस्थाको दाव्यव फरफारक गरी 
बाँकी रिने सम्पूणा जा्जेथा नेपाि सरकारको िनुेछ।  

२८. व््ाख्ाः  
्ो वविान र वविान अधतगात बनेको लन्ि ववलन्िको व््ाख्ा गने अलिकार का्ासलिलतिाई 
िनुेछ।  

२९. गो््ता भङ्ग गना निनुःे  
्स संस्थाको कुनै पलन पदालिकारी वा सदस््िे संस्थाको अवित िनुे का्ा गनुा िुँदैन। 
का्ासलिलतका पदालिकारी वा सािारण सभाका सदस््िे बैठकिा वा सािारण सभािा असभ्् 
र अशिि िब्द प्र्ोग गना पाईने छैन।  

३०. ऐन अनसुार िनुःे 
्स वविानिा उल्िेख नभएका कुरािरू प्रचलित कानून बिोशजि िनुेछ र संस्था दताा ऐन, 

लन्ि र प्रचलित कानूनसँग बाशझन गएिा बाशझएको िदसम्ि स्वतः लनष्कृ् िनुेछन ्।  
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३१. लनदेिनको पािनाः  
नेपाि सरकार वा स्थानी् अलिकारीिे सि्-सि्िा ददएको लनदेिन पािना गनुा संस्थाको 
कताव्् िनुेछ ।  

३२. तदथा सलिलतः  
(१) ्ो संस्था स्थापना गरी दताा गराउनको िालग गदठत तदथा सलिलतिे ६ (छ) िविना 

लभत्र सािारण सभा बोिाई वविान अनसुारको लनवााचन सलिलतको गठन गरी न्ाँ का्ा 
सलिलतको लनवााचन गराउनेछ र सोको जानकारी स्थानी् अलिकारीिाई ददइनछे ।  

(२) प्रथि पटक लनवााचन सम्पन्न नभएसम्िको अवलििा का्ा सलिलतिे गरेका काि 
कारवािीिरू ्सै वविान अनसुार भएको िालननेछ ।  

(३) तदथा सलितका पदालिकारी तथा सदस््िरुको वववरण अनसूुची २ र ३ बिोशजि 
रिनेछ ।  

िािी "......................................" का लनम्न संस्थापकिरू ्स वविान बिोशजि का्ा गना 
िञ्जुर भई लनम्न साक्षीको रोिबरिा वविानिा सवि छाप गदाछौं।  
क) संस्थापकको नाि, थर र ठेगानाः  

ि.सं पद नाि ठेगाना पेिा नागरीकता नं. दस्तखत 

१ अध््क्ष      
२ उपाध््क्ष      
३ सशचव       
४ सि-सशचव       
५ कोषाध््क्ष       
६ सदस््       
७ सदस््       
८ सदस््       
९ सदस््       

ख) साक्षीिरूको नाि, थर, वतन र सविछाप  
ि.सं. नाि थर वतन दस्तखत 
१     
२     
३     
४     
५     
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अनसूुशच-१ 

संस्थाको छाप र शचधिको वववरण 

(संस्थाको छाप र शचधिको वववरण आकार, प्रकार, एवं अध् वववरणिरुको सम्बधििा उल्िेख 
गने।) 
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अनसूुशच-२ 

संस्थाको संस्थापक सदस््िरुको वववरण 

तदथा सलिलतका पदालिकारीको नाि थर ठेगाना सम्पका  नम्बर र फोटोसवितको वववरण  
लस. 
नं. 

पद नाि थर ठेगाना 
सम्पका  
नम्बर 

फोटो िस्ताक्षर 

१ अध््क्ष 
    

 

 

 

२ उपाध््क्ष 
    

 

 

 

३ सशचव 

    

 

 

 

४ सि-सशचव 

    

 

 

 

५ कोषाध््क्ष 

    

 

 

 

६ सदस्् 

    

 

 

 

७ सदस्् 

    

 

 

 

८ सदस्् 

    

 

 

 

९ सदस्् 
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अनसूुशच-३ 

संस्थाको तदथा सलिलतको सदस््िरुको तीनपसु्ते वववरण 

लस.नं. नाि थर ठेगाना 
पलत/पत्नीको 
नािथर 

वपता/ससरुाको 
नाि थर बाजेको नाि 

१      
२      
३      
५      
६      
७      
८      
९      

 

 
 

स्वीकृत लिलतः २०८१/१2/१२ 
आज्ञािे, 

बाबरुाि पौडेि 

प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत 


